IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO
BRASIL

NPA 13

PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE DOS DADOS D OS
PARTICIPANTES E DAS OBRIGACOES DE PLANOS DE BENEFICIOS DE
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

INTRODUCAO

1. Os trabalhos de auditoria para o exame das dearagfies contabeis de uma Entidade Fechada del@&meid
Complementar (EFPC), preparadas de acordo comatisgs contabeis adotadas no Brasil, devem obseasvar
normas de auditoria aplicaveis no Brasil, que sBtadas, principalmente, pelo Conselho Federal atgabilidade
(CFQ).

2. O objetivo de uma auditoria das demonstra¢cdetibeis de uma EFPC é permitir ao auditor indepgrde
expressar opinido se essas demonstracdes represateguadamente, em todos os aspectos relevamesicdo
patrimonial e financeira da Entidade auditada,sultado de suas operacfes e seus fluxos financdicascordo
com as préticas contabeis adotadas no Brasil.

3. O parecer do auditor independente tem por liostproprios objetivos da auditoria das demonstmcontabeis
e ndo representa, pois, garantia de viabilidaderdutla Entidade ou algum tipo de atestado de @iocda
administracdo na gestdo dos negocios.

4. Os procedimentos de auditoria sdo o conjunttédgicas que permitem ao auditor obter evidénaiagrovas
suficientes e adequadas para fundamentar sua osnldre as demonstracdes contabeis auditadas,gabdmn
testes de observancia e testes substantivos.

5. A aplicacdo dos procedimentos de auditoria dererealizada, em razdo da complexidade e volurse da
operaces, por meio de provas seletivas, testemstiamgens, cabendo ao auditor, com base na adélisgcos de
auditoria e outros elementos de que dispuser, digter a amplitude dos exames necessarios a obtetgsio
elementos de convic¢ao que sejam validos parac tod

6. A formacdo e a experiéncia do auditor permitera gle esteja familiarizado com questdes relacemahs
negécios em geral, mas ndo se espera que eledgpbdisede uma pessoa treinada ou qualificada para atuar n
pratica de outra profissdo ou ocupacgdo. No entant@nte a auditoria, um auditor pode se depararquestdes
complexas ou subjetivas que podem ser relevantésragnstracdes contabeis. No julgamento do auditocaso
das EFPC, podem demandar o trabalho de um atwsacopter uma evidéncia comprobatéria adequada.

OBJETIVO DESTA NORMA E PROCEDIMENTO DE AUDITORIA (N PA)

7. A Resolugdo CFC n°. 1.023/05, de 15 de abri@@5, do CFC, que aprovou a NBC P 1.8 - Utilizadéo
Trabalhos de Especialistas determinou que a pirtl® de janeiro de 2007 o auditor independentgpodera mais
fazer referéncia em seu parecer ao trabalho deiefip@. Nesta situacdo encontra-se o atuariooresvel pela
avaliagéo atuarial da Entidade, sendo necess@@@ucdo de procedimentos de auditoria que sejéiniestes
para a emissdo do parecer. Para melhor compredrad&;revemos o item especifico da NBC P 1.8 quia tlo
assunto.

1.8.6.2 Em se tratando de um parecer sem ressalaaditor independente nédo pode fazer referénciratmalho
de especialista no seu parecer.



8. Devido a essa determinagdo, o auditor deve aavakus efeitos no planejamento dos seus trabalhos,
considerando a relevancia e a avaliacdo de rispecHicos para os planos de beneficios de cadidant

9. ANBC P 1.8 estabelece as condi¢des e procetisi@ara utilizagdo de trabalhos de especialips,auditor
independente, como parte da evidéncia de seudhoalde auditoria das demonstracdes contabeis.

10. A expressdo ‘“especialista’conceituada na normgasignifica um individuo ou empresa que detenha
habilidades, conhecimento e experiéncia em aregasoéficas néo relacionadas a contabilidade ou anriht

11. Referida norma menciona, ainda, ca® utilizar-se de trabalhos executados por outr@peeialistas
legalmente habilitados, o auditor independente deber evidéncia suficiente de que tais trabalhé@® s
adequados para fins de sua auditoria.

12. Esclarece que formacao e experiéncia do auditor independergeprmitem possuir conhecimentos sobre 0s
negocios em geral, mas ndo se espera que ele apaidade para agir em areas alheias a sua codmoé
profissional

13. Um especialista, diz aquelarmg pode ser:
a) contratado pela entidade auditada;
b) contratado pelo auditor independente;
c) empregado pela entidade auditada
d) empregado pelo auditor independente.

14. Quando o auditor independente faz uso de espst@aligue sejam seus empregados, estes devem ser
considerados como tal e ndo como auxiliares do gssc de auditoria, com a consequente necessidade de
supervisdo. Assim, nessas circunstancias, o audiependente necessita aplicar os procedimentesigins
nesta norma, mas ndo necessita avaliar sua comgatprofissional a cada trabalho onde estes se kano.

Responsabilidades

15. A Resolugéo n°. 18, de 28 de margo de 200€ahselho de Gestdo da Previdéncia Complementar QGGP
determina que a adocéo e aplicacdo das hipbtesp®gtbicas, demograficas, econémicas e finance#iasde
responsabilidade dos membros estatutarios da ER®Gorma de seu estatuto, e do atuario respongélal
avaliacao atuarial do plano de beneficios.

16. O auditor independente ndo tem a mesma cagdécitgue o0 especialista e assim, nem sempre estara e
posicao para questiona-lo quanto ao trabalho efdtugEntretanto, o auditor independente deve conmolereas
premissas e métodos utilizados para poder avakarbsiseado no seu conhecimento da entidade audiauss
resultados de outros procedimentos de auditoria,a#equados as circunstancias.

17. Assim, o objetivo desta NPA é definir proceditoe minimos que devem ser aplicados pelos auslitore
independentes quando da auditoria das demonstrapdédbeis das EFPC e, assim, dar cumprimentoadacit
NBC P 1.8, do CFC. A execucédo desses procedimaenitisnos ndo se confunde com uma avaliacao atudwial
plano e com aqueles necessarios a realizacdo dsegnada opinido sobre a avaliagdo atuarial dooplzem se
trata de uma auditoria atuarial.

18. O auditor deve seguir a NBC P 1.8 (Utilizagc&dldabalhos de Especialistas) para obter a seguraaugssaria
relacionada ao trabalho do atuario responsavel gpeéiacdo atuarial. Assim, o auditor deve utilinas seus
trabalhos as informacdes disponibilizadas peloopatador, pela EFPC e pelo atuario responsavel palhacao
atuarial do Plano de Beneficios. Algumas vezes ndoder necessario que o auditor obtenha os sergiEasn
outro atuario que ndo daquele que € responséavel gelliagdo atuarial. Uma auditoria das demonstsacd
contabeis de uma EFPC requer a cooperacao e cagéterntre o auditor, o atuario responsavel pelhagéo
atuarial.

Outras consideracgdes e definicbes



Provisdes matematicas do plano

19. A natureza das provisbes mateméaticas de berefios planos e os métodos de avaliar e regisgsas
provisdes diferem significativamente nos divergosstde planos.

Planos

20. A definicdo dos planos é estabelecida nosoar2§, 3° e 4°, respectivamente, da Resolucado CGHRG, de 22
de novembro de 2005:
a. Planos de beneficio definido
Entende-se por plano de beneficio de carater pengirio na modalidade de beneficio definido aquele
cujos beneficios programados tém seu valor ou npreviamente estabelecidos, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurarcsurgcessao e manutencao.

b. Planos de contribuicdo definida
Entende-se por plano de beneficios de carater gesiario na modalidade de contribuicdo definida
aguele cujos beneficios programados tém seu vaonanentemente ajustado ao saldo de conta mantido
em favor do participante, inclusive na fase de ppcéo de beneficios, considerando o resultadodui
de sua aplicagdo, os valores aportados e os beogfipagos.

c. Planos de contribuicéo variavel
Entende-se por plano de beneficios de carater gesmiario na modalidade de contribuicdo variavel
aquele cujos beneficios programados apresentemnpugacdo das caracteristicas das modalidades de
contribuicdo definida e de beneficio definido.

PROCEDIMENTOS MINIMOS DE AUDITORIA

21. Os procedimentos minimos de auditoria descaitesguir ndo representam um programa de trabaththddo
e devem ser adaptados considerando-se a época dplmacao, os resultados do andamento de sdadhiva, e
as caracteristicas dos planos.

Utilizacdo dos trabalhos executados pelo atuério sponsavel pela Avaliacao Atuarial
22. Para atender ao requerido pela NBC P 1.8, iboautbve:

a. Estar satisfeito sobre as qualificages profisstoda atuario responsavel pela avaliacdo atuasal esta
legalmente habilitado. Se o auditor ndo tiver coithento do histérico profissional desse atuériojede
buscar outras informacgdes a respeito das qualfesagesse atuario;

b. Indagar sobre a natureza de qualquer relacionaredigta da condicdo de empregado ou contrataday que
atuario responsavel pela avaliacdo atuarial p@ssaom a administracdo da EFPC ou do patrocinader,
venha a comprometer a independéncia do seu trabalho

c. Entender os objetivos do trabalho do atuario resipesl pela avaliacdo atuarial, escopo do trabalho,
métodos e premissas, assim como sua consistéaplecacao;

d. Indagar se a avaliacdo atuarial leva em consideregias as disposi¢cdes pertinentes do plano, imelus
quaisquer mudancas ao plano ou outros acontecimguafetem os calculos atuariais;

e. Testar a confiabilidade e integridade dos dadogddicipantes, referentes ao plano, que foranzatibs
pelo atuario responsavel pela avaliacdo atuamabsdados fornecidos a esse atuario forem incoosple
auditor deve indagar ao atuario e/ou a administralgdEFPC sobre o tratamento dos dados incompdetos
deve verificar se o método utilizado para validadados faltantes em sua avaliacio é razoavebddssr
circunstancias;

f. Confirmar os dados dos participantes utilizadosawaliacdo atuarial (o auditor podera incluir essa
solicitacdo como parte do procedimento de circzédgdo ao atuario responsavel pela avaliagdo djuaria



Além disso, o auditor pode também confirmar infagdes relacionadas aos participantes individuais
selecionados que séo parte dos dados totais.

23. O auditor deve solicitar a administracdo da&IgBe seja fornecido, pelo atuario responséavel peddiacao
atuarial, cépia do parecer atuarial e demais irdgdas necessarias, conforme modelo de carta ac@Enimhada
ao atuario da EFPC auditada, Anexo desta norma.

24. Em situacdes nas quais o auditor também aaditdlemonstracbes contabeis do patrocinador, ele pod
combinar a solicitacdo dessas informacdes comicitagho de informacdes necessarias para ateralatitria do
patrocinador.

Dados dos Participantes

25. A natureza das obriga¢gBes dos planos de bergefieu registro contdbil e os procedimentos dhtaia
diferem conforme os varios tipos de planos; assida tipo de plano requer testes especificos dadssddos
participantes utilizados na avaliacdo atuarial.ifermacdes utilizadas para determinar os benefidio plano
serdo identificadas no regulamento do plano ou atroadocumento requerido pelo 6rgdo regulador @ pel
legislacao aplicavel.

26. Os objetivos dos procedimentos de auditorieerens aplicados aos dados dos participantes sédoeos d
proporcionar ao auditor uma base razoavel pardwose todos os participantes e os dados correfgpbes foram
adequadamente incluidos no cadastro utilizado allegéio atuarial.

27. Os tipos de dados de participantes dos plasosnth EFPC que comumente devem ser testados em uma
auditoria das demonstracBes contabeis de uma EFR@Enp variar de plano para plano, dependendo das
caracteristicas dos planos, dos fatores sobreais gs contribuicdes e beneficios sdo determinadins critérios

de elegibilidade de cada plano e incluem, prinoieaite:

a. Os dados dos patrticipantes tais como sexo, estadpdata de nascimento, dependentes, periodo de
trabalho para o empregador, tempo de contribuicBeesidéncia Social, quando aplicavel, data pravist
para inicio do recebimento do beneficio pelo plootros dados histoéricos;

b. Os dados sobre as contribuicbes dos participardes patrocinadores;

c. Os dados da folha de pagamento, tais como sadgietificacdes e remuneracgdes, utilizados no caldato
beneficios do plano;

d. Os dados dos beneficios para os participantes emdgbeneficio/assistidos do plano, tais compmde
beneficio e a opcdo de beneficio escolhida;

e. Os dados dos participantes desligados do(s) pladofante o ano;

f. Os dados das pessoas que se tornaram elegiveigcgppado(s) plano(s) durante o ano e que optgram
participar;

28. Se o auditor ndo puder obter evidéncias quactnfiabilidade dos dados dos participantes, elerd avaliar
0 impacto da situagéo e podera concluir que ser@ssario emitir um parecer com ressalvas ou serafEstemitir
uma opinido devido & limitagdo de escopo da aduditor

Planos de Beneficio Definido

29. As contribuicBes para um plano de beneficionilf normalmente sdo determinadas com base em uma
avaliacao atuarial do plano, realizada pelo atu@&sponsavel pela avaliacdo atuarial do planazanitio os dados
dos participantes recebidos do administrador deCEstPdo patrocinador, e utilizando técnicas atigarldtiliza-se

uma avaliagdo atuarial para determinar o custa®provisées necessarias do plano. O auditor deve:



a. obter o entendimento dos regimes financeiros adstatétodos de financiamento do plano e premissas
utilizadas pelo atuario responséavel pela avaliataarial;

b. executar testes dos dados fornecidos a essecatie@ando em conta a avaliagdo do sistema deatestr
internos da EFPC; e

c. verificar se os resultados da avaliagdo atuaraizaa pelo atuario responsavel, suportam as afiies
das demonstracdes contabeis.

30. Ao testar os dados descritos no item 27, ntegtmdesse plano, deve ser considerado o seguinte:

a. Leitura dos regulamentos dos planos ou outro imstnio legal aplicavel, contendo as caracteristicas
beneficios e demais informag6es do(s) plano(s)ocbase para determinar quais dados dos particgpante
devem ser testados.

b. Teste dos dados para uma amostra de participaetesionada a partir dos arquivos utilizados ptlaréo
responsavel pela avaliacdo do plano, com o regdé&roempregado, folha de pagamento e demais
documentos do patrocinador.

c. Teste dos dados para uma amostra de participasgsiionada a partir da folha de pagamento do
patrocinador, com os arquivos utilizados pelo &uggsponséavel pela avaliacdo do plano (para cumpri
com o objetivo de teste para garantir a integridémie dados). Caso o auditor da EFPC nao tenhacacess
aos registros da folha de pagamento do patrocinadselecdo da amostra de participantes para este
procedimento poderd ser feita a partir da relagéallthda, que inclua todos os participantes, da(s)
ultima(s) contribuicdo(des)recebida(s) do patradima

Nos casos em que o auditor da EFPC ndo € o mesdiwrado patrocinador, por exemplo em um fundo
multipatrocinado, e, assim, ndo conhece, nem test@ontroles internos correspondentes, os tesgesiths em b)
e ¢) acima devem ser feitos por meio de confirmé&gdmal com o patrocinador.

31. Além dos procedimentos de auditoria descritssitens anteriores, na auditoria das demonstrasgirgabeis
dos planos de beneficios definidos, que envolvealiapéo atuarial, o auditor deve considerar a aplio dos
seguintes procedimentos de auditoria:

a. Confronto das informacfes obtidas durante os tetatados de participantes, previstos no item ianter
com os dados fornecidos pela EFPC ou pelos patdoins ao atuario responsavel pela avaliacdo atuari

b. Teste dos dados bésicos fornecidos pela EFPC o8 patrocinadores ao atuario, referidos no subétem
anterior, e utilizados por este em seus calculos ¢gemplo, nome, sexo, data de nascimento, data de
contratacdo, tempo de contribuicdo a PrevidénoigaBalata de participa¢éo no plano, salario, beiweé
demais dados relevantes para o célculo atuariat),neio do confronto com os dados constantes do
relatorio desse atuério (caso os dados estejamradrados no relatério) ou da carta de confirmaddiola
do atuério.

32. A avaliacdo atuarial usada para determinar rasigbes matematicas do plano deve ser baseada nas
caracteristicas dos beneficios dos planos e noesddds participantes. Para muitos planos os dades d
participantes submetidos ao atuério responsaval galiacdo atuarial sdo atualizados somente noemtonda
reavaliacdo anual de cada plano. Se os dados daspaates utilizados na reavaliagdo anual forenddta-base
diferente da data-base das demonstracfes congdaisnadas, o auditor deve se assegurar que acades8a
pratica é razoavel nas circunstancias e néo afgtdicativamente as demonstragées contébeis exatas

33. O auditor pode também confirmar as contribuicéeoutras informacfes pertinentes diretamente @®m
participantes e patrocinadores, dependendo ddwstiae controle interno existente na EFPC.

34. Efetuar a comparagdo do valor das reservasmtitas do atual exercicio com o valor das resetias

exercicio anterior e obter explicacdes e informag{ento ao atuario e aos administradores da ERRA@& o
entendimento das variagdes ocorridas. Este proeatiinem adicdo aos demais procedimentos parsioesiss
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Provisdes Matematicas do Plano, como acima, dessilplitar ao auditor a utilizacdo dos resultadogrdbalho
do atuério responsavel pela avaliacdo atuarialda ser que os procedimentos de auditoria indiqueen as
conclus@es alcancadas ndo sdo razoaveis nas tinccias. Neste caso, podera ser necessaria acaplicke
procedimentos adicionais de auditoria ou a obtededwilculos atuariais executada por outro atuario.

Planos de Contribuicdo Definida

35. As contribuicBes e os rendimentos dos ativgsidds destinados a atender aos beneficios nosglda
contribuicBes definidas sdo normalmente alocada®@as individuais dos participantes de acordo asmegras
estabelecidas nos regulamentos do plano.

36. O objetivo dos procedimentos de auditoria aglis as contas individuais de participantes deoplate
contribuicdo definida € o de fornecer ao auditoa lrase razodvel para concluir:

a. Se foram alocadas todas as contribuicGes as camdagduais de participantes de acordo com o0s
regulamentos do plano;

b. Se a soma das contas dos participantes confere total de ativos liquidos disponiveis para os fieios
do plano.

37. Os procedimentos que o auditor comumente daiaas contas dos participantes individuaisuincl

a. Revisdo das sec¢Oes pertinentes dos regulamentolgaio para obter entendimento de como as alocagdes
devem ser feitas;

b. Teste da alocacao da contribuicdo do patrocinador;

c. Para planos com contribuigcbes dos participantagerm@ar se as contribuicdes individuais estdo cend
creditadas corretamente as contas dos participantes

d. Teste, para uma amostra de participantes selecoaagartir da relacdo analitica das contribuicdes
recebidas e/ou da folha de pagamento do patroaginadoconversdo do valor em reais recebido do
patrocinador e do participante para quantidadeotissccom base no valor da respectiva cota nadiata
seu recebimento.

e. Teste da alocacdo de resultados, valorizacdo otnldegacdo do valor dos investimentos e despesas
administrativas;

f. Determinar se a soma das contas individuais cordere os ativos liquidos totais disponiveis para
beneficios.

38. O auditor pode também confirmar as contribuicéeoutras informacfes pertinentes diretamente @®m
participantes e patrocinador, dependendo da esdrd&ucontrole interno existente na EFPC.

Planos de Contribuicdo Variavel

39. Aplicam-se aos planos de contribuicdo varids@hjuntamente, os procedimentos de auditoria ideBnnesta
NPA para os planos de beneficio definido e de tmngéo definida.

DISPOSICAO TRANSITORIA

40. De acordo com o mencionado no item 7 desta MR#grtir de 1 de janeiro de 2007 o auditor independente
néo poderé fazer referéncia no seu parecer a@dhosbdo atuario responsavel pela avaliagdo atukriBntidade.
Nos pareceres até entdo emitidos houve, de acordas normas brasileiras de auditoria anteriormeégentes,
essa referéncia e, portanto, ndo foram aplicaddsstos procedimentos previstos nesta NPA. Dessaafano
primeiro ano de aplicagdo desta NPA, o auditor igind parecer de auditoria somente sobre as deragfiss



contbeis do exercicio atual sob exame, sem fateréncia aos trabalhos do atuario responsavelgyaliacao
atuarial da Entidade.

41. O auditor deverd descrever, em paragrafo aditi@os que tratam das demonstragcfes contabeisedtico

atual, sobre o exame efetuado nas demonstracG¢dbetn do exercicio anterior, apresentadas pasad:
comparacdao, ou se referir ao trabalho feito porooatiditor independente, caso ndo tenha sido @medgel pela
auditoria do ano anterior.

42. Esta NPA revisada entra em vigor em 1 de demedé2007.

NPA aprovada pela Diretoria Nacional em 30 de novebmo de 2007.

Francisco Papellas Filho Ana Maria Elorrieta
Presidente da Diretoria Nacional Diretora deultos Técnicos



Anexo

Exemplo de carta da entidade ao atuario responsavpela
avaliacdo atuarial do plano
[Deve ser adaptada pelo auditor independente aslicdes especificas de cada entidade]

Ao

Atuario

Endereco

Em relacéo a auditoria das demonstragdes contdh&sciedade de Previdéncia Privada

ABC, dos planos FGH relativo ao exercicio de 2xaxor fornecer aos nossos auditores independémbese e
endereco],as informacfes descritas abaixo, por plano, arpdatia data mais recente]Para sua conveniéncia,
V.Sa. poderéa fornecer a resposta as sec¢Oes péesnéas solicitagbes mediante o encaminhamenteldtdrio
atuarial, de apresentag6es dos resultados dagimbduarial, de parecer atuarial ou do DRAA, sedtiivel, e se
as informacdes solicitadas estiverem ali contidas.

a. Data de posicionamento dos dados;
b. Data de posicionamento da avaliacdo atuarial,
c. Copia da carta ou solicitagdo de esclarecimentoeEmao a base de dados, se houver;

d. Envio de amostra de informag8es cadastrais dogiparites ativos e assistidos (o auditor devergdtifilgar os
participantes que deverdo ter os seus dados cadastfiormados pelo atuario mediante anélise dadale
dados in loco na entidade / patrocinador);

e. Resumo dos dados cadastrais, por plano, informando:

Participantes Ativos

- Nimero de participantes

- [dade média

- Salario de Participacao e/ou Salario de Contgdmimeédio

Participantes Assistidos

- Numero de participantes por tipo de beneficio
- Idade média por tipo de beneficio

- Beneficio médio por tipo de beneficio

f.  Premissas financeiras e biométricas utilizadas, @gustificativa de eventuais alteracdes ocorrgtagelacdo
as premissas utilizadas na ultima avaliagéo;

g. Regimes financeiros e método de capitalizacaocalsivel, por plano e por beneficio.

h. Valores das provises mateméaticas na data da edaletuarial, segregadas por planos de benefiefosdbs
e contribuicBes definidas e simultaneamente emfinéwsga conceder e concedidos;

i. Valores das contribuicBes para o plano em percentaga folha de salarios de participantes na data da
avaliacdo atuarial;

j-  Valor do custo administrativo em percentagem daafale salarios de participantes na data da avaliaca
atuarial;

k. Identificacdo dos principais fatores que influerenia para aumento ou reducéo significativa dos comjgsos
atuariais de cada plano de beneficios na data almeéo atuarial, bem como a quantificagcdo do valer as
principais alteracoes relacionadas provocaram aop!



I. Identificacdo do atuario responsavel pela avaliag@arial dos planos de beneficios da entidademmesa
responsavel, se for o caso;

m. Envio do DRAA e do parecer atuarial na data dedew@nto do exercicio social assim que disponiveis; e
n. Favor informar se existe alguma ligacdo entre VeSa.administrador ou a empresa patrocinadora gssap
interferir no resultado dos trabalhos de avalisgéarial.

Atenciosamente,

Administrador da EFPC



