NPC n° 26 - CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS A EMPREGADOS

Este pronunciamento foi elaborado pelo IBRACON -Instituto Brasileiro de
Contadores, em parceria com o Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

BENEFICIOS A EMPREGADOS

Objetivo

A politica de beneficios a empregados representa um elemento

significativo no contexto operacional das Entidades de forma geral. E
indispensavel que o0s custos para proporcionar tais beneficios sejam
apropriadamente contabilizados e que se faga a divulgacdo necessaria nas
demonstracdes contabeis da Entidade patrocinadora.

O objetivo deste pronunciamento é estabelecer quando e de que forma o

custo para proporcionar beneficios a empregados deve ser reconhecido pela
Entidade empregadora/patrocinadora, assim como as informacdes que devem
ser divulgadas nas demonstracdes contabeis dessa Entidade.

Este pronunciamento requer que a Entidade empregadora/patrocinadora

contabilize:

a.

b.

Um passivo, quando o empregado prestou servicos e tera direito a
beneficios a serem pagos no futuro; e

Uma despesa de beneficio aos empregados, na medida em que ela se
beneficia dos servigos por eles prestados.

Alcance

4.

a.

Este pronunciamento trata da:

Contabilizacdo dos beneficios pagos pelos empregadores durante o
tempo de servico dos seus empregados; e

Contabilizacdo dos beneficios a que os empregados fardo jus apds o
tempo de servico (beneficios de pensdao e aposentadoria e outros
beneficios pés-emprego, tais como seguro de vida e assisténcia médica
para aposentados e pensionistas), beneficios esses a serem pagos
diretamente pelos empregadores ou indiretamente através de
contribuicées para uma Entidade de previdéncia.



5. Este pronunciamento néo trata da contabilizacdo de beneficios em acdes
ou de outros instrumentos financeiros equivalentes, requerendo-se, todavia,
divulgacao sobre os beneficios em acdes (paragrafo 32).



Definigbes

Beneficios a empregados

6. Sao todas as formas de remuneragdes proporcionadas por uma Entidade a
seus empregados ou aos seus dependentes em troca dos servicos prestados
por esses empregados.

Beneficios de curto-prazo a empregados

7. Sao beneficios devidos inteiramente dentro de um periodo de doze meses
apos a prestacao do servico pelos empregados (salarios, décimo terceiro,
férias, etc.).

Beneficios pés-emprego

8. Sao beneficios (exceto indenizacdes por desligamento e beneficios de
remuneracao em acoes) a serem pagos apds o periodo de emprego.

Planos de beneficios pés-emprego

9. Sao acordos formais ou informais pelos quais uma Entidade compromete-
se a proporcionar beneficios pés-emprego para os seus empregados.

Planos de contribuicao definida

10. Sao planos de beneficios pés-emprego em que normalmente a Entidade
patrocinadora paga contribuicdes para uma outra Entidade (um fundo de
pensdo), ndo tendo obrigacdo legal ou constituida de pagar contribuicoes
adicionais se o fundo nado possuir ativos suficientes para pagar todos os
beneficios devidos.

Planos de beneficios definidos

11. Sao todos os demais planos para os quais a Entidade patrocinadora
assume o compromisso de pagar contribuicdes adicionais, caso o fundo nao
possua ativos suficientes para pagar todos os beneficios devidos.

Planos multipatrocinados




12.  Sao os planos de contribuicdo definida ou de beneficio definido que:

a. Agregam ativos formados por contribuigbes de varias Entidades
patrocinadoras que nao estdao sob o mesmo controle acionario; e

b. Utilizem aqueles ativos para fornecer beneficios a empregados de mais
de uma Entidade patrocinadora, de forma que os niveis de contribuicdo e
beneficio sejam determinados sem identificar as Entidades patrocinadoras.



Beneficios adquiridos pelos empregados

13. Sao beneficios devidos aos empregados que ja& ndao dependem da
manutencao do vinculo empregaticio.

Custo do servico corrente

14. E o aumento no valor presente da obrigacdo de beneficio definido resultante
do servico prestado pelo empregado no periodo corrente.

Custo do servico passado

15.  E o aumento no valor presente da obrigacdo de beneficio definido quando
da introducao ou mudanca no plano de beneficio pds-emprego, resultante de
servigos prestados pelos empregados participantes em periodos passados.

Ativos do plano

16. Sao os ativos mantidos pelo fundo de pensao que satisfacam as seguintes
condicoes:

a. O fundo de pensao € legalmente separado da Entidade patrocinadora;

b.  Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigacbes de beneficios aos empregados, ndo sao disponiveis aos
credores da patrocinadora e ndo podem ser devolvidos a patrocinadora,
exceto os ativos remanescentes no fundo no caso de sua liquidagéo; e

C. Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, a Entidade nao tera
obrigacdo legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos
empregados.

17. N&o séo considerados ativos do plano aqueles utilizados para dar suporte
as suas operacoes (edificios, equipamentos, moveis e utensilios e outros),
sendo valorizados ao custo de aquisicdo liquido das depreciacbes e
amortizagdes, nem os instrumentos financeiros ndo transferiveis emitidos pela
patrocinadora e mantidos pelo fundo de penséo.

Valor justo

18. E o valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado
entre partes interessadas, em condicdes ideais e com a auséncia de fatores



que pressionem para a liquidacao da transacdo ou que caracterizem uma
transagdo compulséria.

Rendimento dos ativos do plano

19. Sao os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas, ganhos e perdas,
realizados ou néo, derivados dos ativos do plano, deduzidos os custos de sua
administracao e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas, sobre o
resultado e sobre os préprios ativos do plano.



Ganhos e perdas atuariais

20. Compreendem:

a. Os efeitos das diferencas entre as premissas atuariais € o que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

b.  Os efeitos das mudancas nas premissas atuariais.

Reducao e liguidacdo antecipada no plano de beneficio definido

21.  Uma reducéao no plano de beneficio definido ocorre quando:

a. A Entidade esta comprovadamente comprometida a fazer uma reducéo
significativa no nimero de empregados participantes do plano; ou

b. Altera-se as condicées do plano, de forma que um numero significativo
de funcionéarios nao tera direito ao total ou parte dos beneficios.

22. Uma liquidacdo antecipada ocorre quando a Entidade promove uma
antecipacao em espécie, em troca da reducado ou eliminacao parcial ou total
da obrigacédo de beneficios (uma reducao ocorre quando corta-se beneficios
sem necessariamente haver pagamento pelos beneficios cortados quando por
exemplo, elimina-se beneficios do plano e os funcionarios que ainda nao
adquiriram os direitos aos beneficios ndo irdo receber nada em troca).

Beneficios de remuneragdao em acdes

23. Os beneficios de remuneracdo em ac¢des sao aqueles em que o empregado
tem direito de receber titulos de participacao acionaria emitidos pela Entidade
(ou sua matriz); ou o valor da obrigacao da Entidade para com o empregado
depende do valor futuro dos titulos de participagcdo acionaria emitidos pela
Entidade. Os beneficios de remuneragdo em agdes incluem:

a. Acdes, opcbes em acgdes e outros titulos de participacdes emitidos a
favor de empregados; e

b.  Pagamentos futuros a empregados que dependem do valor de mercado
das agdes da Entidade.

Categorias de beneficios

24. Existem cinco categorias identificaveis de beneficios a empregados:



a. Beneficios de curto prazo, tais como salarios, contribuicbes sociais,
gratificacées anuais (se pagos nos préximos doze meses do final do
periodo), participacdo nos lucros e outros beneficios indiretos (assisténcia

médica, aluguéis, carro, auxilio-alimentacao e servicos em geral) para os
empregados atuais;



b. Beneficios poés-emprego como pensdes, outros beneficios de

aposentadoria, seguros de vida e assisténcia médica pds-emprego;

c.  Outros beneficios de longo prazo a empregados, incluindo beneficios que

serdo pagos em doze meses ou mais apos o final do periodo, tais como
participacdo nos lucros, bdnus, licenca-prémio e outras remuneracdes
diferidas;

d. Beneficios de demisséao; e

e. Remuneracado em agdes e titulos equivalentes a participacao patrimonial,

Reconhecimento dos beneficios que nao sejam p6s-emprego

25.

26.

27.

28.

Os beneficios de curto e de longo prazo devem ser reconhecidos
contabilmente pelo empregador no resultado do periodo no qual o empregado
presta o servico em troca desses beneficios.

Os ganhos e perdas atuariais e o custo dos servicos passados dos
beneficios de longo prazo devem ser reconhecidos contabilmente no resultado
do periodo pelo principio de competéncia.

Quando os beneficios sdo devidos ap6s doze meses da data do balanco,
estes devem ser descontados a valor presente. O desconto a valor presente
deve ser calculado, na data do balango, por uma taxa de juros com base em
negécios praticados no mercado para papéis de primeira linha (se nao houver
um mercado ativo para esses papéis, utilizar as taxas dos titulos do governo)
e em condi¢des consistentes com as obrigacdes dos beneficios relacionados.
Na auséncia desses papéis a Entidade devera determinar e justificar a taxa de
juros a ser utilizada.

Os custos com demissao sdo aqueles pagos em funcao de uma decisao da
Entidade de demitir um empregado antes da data normal de sua
aposentadoria. Uma Entidade deve reconhecer os custos da demisséo
somente quando:

a. Estiver claramente comprometida a:

i.  Terminar o contrato de trabalho do empregado ou de um grupo de
empregados antes da data normal de sua aposentadoria; ou

ii. Oferecer beneficios como resultado de um plano de demissao
voluntaria.



b.  Adota como diretriz na exploracao de seus negdcios uma politica regular
de demissdo em grupo (por exemplo: na atividade da construcao civil,
adota-se a constituicdo de provisdo para a multa do FGTS).

29. Uma Entidade esta claramente comprometida a demitir empregados quando
houver um plano formal detalhado (com um conteddo minimo especificado) e
ndo ha intencao de cancela-lo.

30. No caso de um plano de demissé&o voluntéria, a mensuragédo dos beneficios
de desligamento deve ser baseada no niumero estimado de empregados que
deverao aderir ao plano.



31.

A Entidade deve divulgar em suas demonstracées contabeis os valores,
quando relevantes, e os critérios adotados no reconhecimento dos gastos com
demissao.

Plano de remuneracdo em acoes

32.

Devem ser divulgadas as seguintes informacdes nas demonstracoes
contabeis:

a. A natureza e as condi¢des dos planos de remuneracao em acoes;
b. A politica contabil adotada; e

c. A quantidade e o valor pelos quais as acdes foram emitidas.

BENEFICIOS POS-EMPREGO

33.

Os beneficios pés-emprego incluem:
a. Beneficios de aposentadoria e pensao; e

b.  Outros beneficios pagaveis ap6s o término do emprego, tais como
assisténcia médica e seguro de vida na aposentadoria.

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

34.

35.

36.

Neste plano, o risco atuarial (beneficios menores que o esperado) € o risco
dos investimentos (ativos investidos e rendimento desses ativos insuficientes
para cobrir os beneficios esperados) sao dos participantes do plano.

A contabilizacdo dos custos deste plano é determinada pelos valores das
contribuicdes de cada periodo que representam a obrigacdo da patrocinadora
naquele periodo. Consequentemente, nenhum calculo atuarial € requerido na
mensuracao da obrigacdo ou da despesa e ndo existe ganho ou perda
atuarial. Além disso, a obrigacao ndo deve ser descontada a valor presente,
exceto nos casos em que devera ser liquidada subsequtientemente ao periodo
de doze meses, no qual o empregado prestou 0s servigos que deram origem
aquela obrigacao.

As contribuicbes devem ser contabilizadas pela patrocinadora quando um
empregado lhe prestou servigos, conforme definido a seguir:

a. Como um passivo (despesa provisionada), apds deduzir as contribuicées
ja pagas. Se as contribuicdes pagas excederem as contribuicdes devidas



por servigos prestados até a data do balancgo, a Entidade deve reconhecer
aquele excedente como um ativo (despesa antecipada) na extensao em
que as antecipacbes irdo, por exemplo, reduzir futuros pagamentos ou
proporcionarao um reembolso de caixa a patrocinadora; e

Como uma despesa do periodo, a menos que, de acordo com O0sS
principios fundamentais de contabilidade, seja requerida a inclusdo da
contribuicdo no custo de um ativo.



37. Nos casos em que as contribuicbes a um plano de contribuicdo definida
superem o periodo de doze meses (no qual os empregados prestaram os
servicos que deram origem aquelas contribuicées), as parcelas que
excederem aquele periodo devem ser descontadas a valor presente,
utilizando uma taxa de desconto conforme definida neste pronunciamento
(veja paragrafo 49 e).

Custo de servigo passado

38. O custo do servico passado na data da implantacao ou alteragdao do plano
deve ser amortizado pelo método da linha reta durante o periodo
remanescente de servico dos empregados que deverao receber os beneficios
do plano. Se o plano for total ou substancialmente composto por participantes
em gozo de beneficio ou se ja fazem jus aos beneficios, o reconhecimento
deve ser imediato na demonstracao do resultado do periodo, como um item
extraordinario, liquido dos efeitos de impostos.

Divulgacéao

39. A patrocinadora deve divulgar nas demonstracdes contabeis as
caracteristicas do plano, o nome atribuido ao fundo, os pagamentos
realizados, a despesa incorrida no periodo e outras obrigacdes assumidas,
relativas a eventos passados que resultarao em desembolso de caixa e ainda
nao registradas como exigibilidade.

40. Onde aplicavel pelo pronunciamento sobre partes relacionadas, a Entidade
deve divulgar o montante das contribuicbes ao plano em beneficio dos
administradores da patrocinadora.

PLANOS MULTIPATROCINADOS
41. Um plano de beneficio definido multipatrocinado € aquele:

a. Financiado pelo método de reparticio simples de forma que as
contribuicées sao definidas em nivel suficiente para pagar os beneficios
devidos em determinado periodo e os beneficios futuros, de competéncia
do periodo corrente, serdo pagos pelas contribui¢cdes futuras; e

b. Em que os beneficios aos empregados participantes sao determinados
pelo tempo de servigo e as Entidades patrocinadoras nao podem se retirar
do plano sem pagar uma contribuicdo pelos beneficios adquiridos até a
data de sua retirada. Esses planos representam riscos atuariais para as
Entidades patrocinadoras em conjunto, se o custo final dos beneficios
adquiridos na data do balango for maior que o estimado, e se estas nao



possuem outra alternativa a ndo ser aumentar suas contribuicdes ou
persuadir os participantes a aceitar uma reducao dos beneficios.

42. A Entidade patrocinadora deve classificar um plano como de beneficio
definido ou de contribuicdo definida. No caso de ser caracterizado como um
plano de beneficio definido a Entidade deve:

a. Contabilizar a sua parcela proporcional da obrigagcao atuarial, dos
eventuais excedentes dos ativos do plano e dos custos associados com o
plano, da mesma maneira que utilizar para qualquer outro plano de
beneficio definido; e

b. Divulgar as informagdes conforme requeridas pelo paragrafo 81 deste
pronunciamento.

43. Os planos multipatrocinados sao distintos dos administrados em grupo,
sendo estes meramente uma agregacdo de diversos planos que foram
combinados para permitir maximizacdo do retorno dos investimentos e
minimizacao do custo de gerenciamento, mantendo-se, todavia, as obrigacdes
atuariais segregadas por plano. Portanto, os planos administrados em grupo
devem ser tratados como qualquer outro plano, pois ndo expéem as
Entidades patrocinadoras a riscos atuariais relativos aos empregados atuais e
antigos, pertencentes a outras Entidades participantes, ou seja, ndo ha
solidariedade no pagamento de eventuais déficits atuariais.

44. Nao se constituem em planos multipatrocinados, os de beneficios definidos
que englobam ativos contribuidos por varias Entidades patrocinadoras
mantidas sob um Unico controle acionario.

45. Em um plano multipatrocinado, pode surgir um passivo contingente nos
seguintes casos:

a. Perdas atuariais pertencentes a outras Entidades patrocinadoras, pois,
nesses planos, cada patrocinadora divide o risco atuarial com as demais;
ou

b. As Entidades patrocinadoras assumem o compromisso de contribuir para
eventuais insuficiéncias do plano, caso uma delas se retire.

46. Consequentemente, a Entidade patrocinadora deve observar os principios

contabeis aplicadveis ao reconhecimento de contingéncias em suas
demonstracdes contabeis, conforme pronunciamento especifico do IBRACON.

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO



47.

A contabilizacdo para planos de beneficios definidos é complexa porque sao
necessarias premissas atuariais para medir a obrigacdo e a despesa, e
porque existe a possibilidade de ganhos e perdas atuariais. Além disso, as
obrigagdes sdo mensuradas ao seu valor presente porque podem ser
liquidadas muitos anos apds os empregados terem prestado os servigos que
Ihes deram origem.

Registro e mensuragéao

48.

49.

Os planos de beneficios definidos podem estar total ou parcialmente
cobertos (“funded”) por contribuicbes da Entidade patrocinadora, ou podem
ndo estar cobertos (“‘unfunded”). O pagamento de beneficios depende nao
somente da situacédo financeira e do desempenho dos investimentos, mas
também da capacidade da Entidade patrocinadora em cobrir eventuais
insuficiéncias dos ativos do plano. Dessa forma, a Entidade patrocinadora é a
garantidora dos riscos atuariais e dos investimentos relativos ao plano.
Conseglientemente, a despesa reconhecida em um plano de beneficio
definido ndo expressa necessariamente o valor das contribuicbes devidas
num determinado periodo.

A contabilizacao, pela Entidade patrocinadora, de um plano de beneficio
definido, requer os seguintes procedimentos, os quais devem ser cumpridos
em conjunto com um atuario:

a. Determinar ndo somente suas obrigacdes legais em relacdo ao plano de
beneficio, mas também qualquer outra obrigacdo constituida, oriunda de
quaisquer praticas adotadas pela Entidade, e que resultara em
pagamento de beneficios a empregados;

b. Determinar o valor presente das obrigacdes de beneficio definido e o
valor justo de qualquer ativo do plano no encerramento de cada exercicio.
Caso necessario, esse procedimento também deve ser adotado em
periodos regulares ao longo do exercicio, de forma que nao haja ajuste
significativo no final do exercicio;

c. Utilizar o Método da Unidade de Crédito Projetada para determinar o
valor presente de suas obrigacées e os custos do servico corrente e,
quando aplicavel, os custos do servico passado;

d. Utilizar premissas atuariais mutuamente compativeis e imparciais sobre
as variaveis demograficas (tais como indice de renovagao de empregados
e mortalidade) e variaveis financeiras (tais como aumentos salariais
futuros, mudancas nos custos de saude e outras mudancas nas condicdes
dos beneficios). As premissas financeiras devem ser baseadas nas
expectativas de mercado na data do balango, para o periodo no qual as
obrigac6es serao estabelecidas;



e. Determinar, na data do balango, uma taxa de juros com base em
negécios praticados no mercado para papéis de primeira linha (se nao
houver um mercado ativo para esses papéis, utilizar as taxas dos titulos do
governo) e em condigdes consistentes com as obrigacdes dos beneficios
de aposentadoria. Na auséncia desses papéis, a Entidade devera
determinar e justificar a taxa de juros a ser utilizada.

f. Determinar o passivo ou o ativo atuarial de beneficio definido a ser
contabilizado pela Entidade patrocinadora, conforme demonstrado a
sequir:

i. Obter o valor justo dos ativos do plano na data do balanco;

ii. Deduzir o valor presente da obrigacédo de beneficio definido na data do
balanco;

iii. Deduzir os ganhos ou adicionar as perdas atuariais ainda nao
contabilizados, conforme as regras previstas neste pronunciamento; e

iv. A parcela do custo do servico passado ainda ndo contabilizada,
conforme as regras previstas neste pronunciamento.

g. Se o valor resultante do calculo previsto na letra 'f' for um ativo, este
somente sera contabilizado na patrocinadora se for claramente
evidenciado que aquele ativo podera reduzir efetivamente as contribuicoes
da patrocinadora ou que sera reembolsavel no futuro;

Apresenta-se a seguir um exemplo sobre o disposto nos paragrafos “” e “g”:

Um plano de beneficio definido possui as seguintes caracteristicas:

(A) Valor justo dos ativos do plano $2.975
Valor presente da obrigacao atuarial (total) (2.750)
Ajustado por diferimentos permitidos pelas regras deste pronunciamento:
Perdas atuariais nao contabilizadas 275
Custo do servigo passado nao contabilizado 175
Aumento do passivo na adogdo deste pronunciamento (paragrafo 84)

nao contabilizado 125
(B) Valor presente da obrigacao atuarial liquido (2.175)
(A-B) Ativo liquido 800

Conforme definido no paragrafo “g” acima, o ativo somente poderd ser
reconhecido pela patrocinadora caso os estatutos do plano, por exemplo,
permitam que haja uma reducdo nas contribuicées futuras ou que possa ser
reembolsado a patrocinadora.



h.  Reconhecer o custo do servico passado pelo método da linha reta
durante o periodo em que os beneficios totais do plano se tornem
elegiveis;

i. Reconhecer os ganhos e perdas na 'redug¢do ou na liquidagéao' de um
beneficio definido do plano, no momento em que a reducao ou a liquidacao
ocorrer. Antes de reconhecer os ganhos e perdas, a obrigacao atuarial e o
valor presente dos ativos do plano devem ser recalculados, utilizando as
premissas anteriores a estas alteracoes; e

J- Reconhecer parcela dos ganhos ou perdas atuariais que exceda o maior
valor entre:

I 10% do valor presente da obrigacao atuarial do beneficio definido; e
i. 10% do valor justo dos ativos do plano.
Método de avaliagéao atuarial
50. O método da Unidade de Crédito Projetada considera cada periodo de
servigo como fato gerador de uma unidade adicional de beneficio e mensura

cada unidade separadamente para se computar a obrigacéo final.

51. O exemplo a seguir ilustra o exposto no paragrafo acima:

PREMISSAS:

O valor total de um beneficio sera devido ao final do tempo de servico de um
empregado a razao de 1% do salario final para cada ano de servico.

O salario no I° ano é de $10.000 e se prevé aumento de 7% ao ano para cada ano
de servico.

A taxa de desconto € de 10% ao ano.
O quadro a seguir demonstra como a obrigacao é calculada para um empregado
que devera completar seu tempo de servico no 5° ano, e se assume que nao
havera alteracdes nas premissas atuariais.
Para fins de simplificacdo, o exemplo ignora quaisquer ajustes adicionais
necessarios para refletir a probabilidade de o empregado deixar a empresa em
data anterior a complementagéo do seu tempo de servigo.

Ano 1 2 3 4 5

Beneficio atribuivel a:



Anos anteriores $ - 131 262 393 524
Ano corrente (1% do salario 131 131 131 131 131

final)

$131 262 393 524 655
Obrigacao pendente $- 89 196 324 476
Juros de 10% - 9 20 33 48
Custo do servigo corrente 89 98 108 119 131
Obrigacao final $89 196 324 476 655

NOTA:

1. A obrigagdo inicial é o valor presente dos beneficios atribuiveis a anos
anteriores.

2. O custo do servigo corrente € o valor presente do beneficio atribuivel ao ano
corrente.

3. A obrigagéao final é o valor presente do beneficio atribuido ao ano corrente e
anos anteriores.

4. Despesa de cada periodo = custo do servico corrente + juros.

Ganhos e perdas atuariais

52. Os ganhos e perdas atuariais compreendem as diferencas entre as
premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente, baseado na experiéncia.

53. A parcela dos ganhos ou perdas atuariais a ser reconhecida, como receita
ou despesa, em um plano de beneficio definido, é o valor dos ganhos e
perdas nao reconhecidos que exceder, em cada periodo, ao maior dos
seguintes limites:

i. 10% do valor presente da obrigacao atuarial total do beneficio definido; e
ii. 10% do valor justo dos ativos do plano.

54. A parcela acima sera amortizada anualmente dividindo-se o seu montante
pelo tempo médio remanescente de trabalho estimado para os empregados
participantes do plano.

55. E permitido o reconhecimento imediato de todos os ganhos ou perdas
atuariais ou a utilizacdo de outros métodos sistematicos de reconhecimento
mais rapidos do que o previsto no paragrafo 52, levando-se em consideragao
que as mesmas bases sejam aplicadas tanto para o reconhecimento dos



ganhos quanto das perdas e que essas bases sejam aplicadas
consistentemente ao longo do tempo.

Custo do servigo passado

56. O custo do servigo passado ocorre quando uma Entidade introduz um plano
de beneficio ou muda os beneficios a pagar dentro de um plano de beneficio
definido ja existente.

57. A Entidade deve reconhecer, pelo método da linha reta, o custo do servico
passado como uma despesa pelo periodo médio no qual os beneficios se
tornam elegiveis. Quando os beneficios ja forem devidos, seguindo a
introdugdo ou mudangas no plano de beneficio definido, a Entidade deve
reconhecer o custo do servico passado imediatamente.

58. Um exemplo de contabilizagdo do custo do servico passado é dado a seguir:

Uma Entidade administra um plano de pensao que proporciona aos beneficiarios
2% do seu salério final para cada ano de servico prestado. Os beneficiarios se
tornam elegiveis aos beneficios apds cinco anos de servico. Em 1° de janeiro de
20x5 a Entidade aumenta os beneficios de pensao para 2,5% do salario final para
cada ano de servico, contados ou computados a partir de 12 de janeiro de 20x1.
Na data do aumento, o valor presente dos beneficios adicionais pelos servigos
entre 1°de janeiro de 20x1 e 12 de janeiro de 20x5 pode ser demonstrado como
segue:

Empregados com mais de cinco anos de servico em 1° de janeiro de 20x5 $150

Empregados com menos de cinco anos de servigo em 1° de janeiro de 20x5
(periodo médio remanescente para os beneficiarios se tornarem elegiveis aos
beneficios: 3 anos) 120

$270

A Entidade deve reconhecer $150 imediatamente porque esses beneficios ja sao
devidos. A Entidade reconhece $120 na base da linha reta pelo periodo de trés
anos a partir de 1°de janeiro de 20x5.

CONTABILIZACAO E VALORIZACAO DOS ATIVOS DO PLANO
Valor justo dos ativos do plano

59. O valor justo dos ativos do plano deve ser calculado preferencialmente pelo
valor de mercado. Quando o valor de mercado nao for disponivel, a apuragao
do valor justo dos ativos do plano devera ser estimada; por exemplo,
utilizando-se o fluxo de caixa descontado, com uma taxa de desconto que
reflita tanto o risco associado com o ativo do plano, como o vencimento ou a
data em que este serd baixado (ou, se ndo houver um vencimento



60.

61.

determinavel, pode-se utilizar a data ou o periodo em que a obrigacéo atuarial
devera ser liquidada).

Na determinacdo do valor justo dos ativos devem ser excluidas as
contribuicbes ndo pagas pela patrocinadora, exceto aquelas que tenham
contrapartida no passivo da patrocinadora, assim como qualquer instrumento
financeiro nao transferivel emitido pela patrocinadora e mantido pelo fundo de
pensao.

Caso os ativos do plano incluam apodlices de seguro que equivalem
exatamente aos valores e a época dos beneficios devidos, seja na sua
totalidade ou parcialmente, os direitos do plano cobertos pelas apdlices
devem ser mensurados pelo mesmo valor das obrigacdes relacionadas.

Rendimento dos ativos do plano

62.

63.

64.

65.

O rendimento esperado dos ativos do plano é um elemento redutor da
despesa reconhecida na demonstracdo do resultado da patrocinadora. A
diferenca entre o rendimento esperado e o rendimento efetivo dos ativos do
plano representa um ganho ou perda atuarial, sendo, portanto, incluido no
total dos ganhos e perdas atuariais e enquadrada na regra do intervalo
(“corredor”) de 10%, conforme definido neste pronunciamento.

O rendimento esperado dos ativos do plano é baseado nas expectativas do
mercado, no inicio do periodo, abrangendo todo periodo da obrigacao atuarial.
O rendimento efetivo dos ativos do plano reflete as mudancas no valor justo
dos ativos do plano mantidos durante o periodo, ativos esses que resultaram
das contribuicbes recebidas deduzidas dos beneficios pagos.

Na determinacdo do rendimento esperado e do rendimento efetivo dos
ativos do plano, a Entidade deve deduzir os custos administrativos conhecidos
e estimados, além daqueles j& considerados nas premissas atuariais
utilizadas para quantificar a obrigacéo atuarial.

Um exemplo para ilustrar as diferengas entre o rendimento do valor justo
estimado e o rendimento do valor justo efetivo dos ativos do plano é dado a
seqguir:

Em 12 de janeiro de 20x1, o valor justo dos ativos do plano era $10.000 e os
ganhos atuariais acumulados nao reconhecidos eram $760. Em 30 de junho de
20x1, foram pagos $1.900 de beneficios e recebidos $4.900 de contribuigdes. Em
31 de dezembro de 20x1, o valor justo dos ativos do plano era $15.000 e o valor
presente das obrigacoes era de $14.792. As perdas atuariais das obrigacdes para
20x1 eram de $60. O tempo médio remanescente de trabalho é de 10 anos.



Em |° de janeiro de 20x1, a Entidade efetuou as seguintes estimativas, baseada
nas condi¢cdes do mercado naquela data:

Y%
Juros e receita de dividendos apéds impostos 9,25
Rendimentos sobre os ativos do plano 2,00
Custos administrativos (1,00)
Taxa de rendimento estimada 10,25

Para 20x1, o rendimento estimado e o rendimento efetivo sdo conforme segue:

Rendimento sobre $10.000 mantidos por 12 meses a 10,25% $1.025
Rendimento sobre $3.000 ($4.900- $1.900) mantidos por 6 meses a 5%
(10,25% a.a., decomposto para 6 meses) 150
Rendimento estimado sobre os ativos do plano para 20x1 $1.175
Valor justo dos ativos do plano em 31 de dezembro de 20x1 $15.000
Menos: Valor justo dos ativos no inicio do periodo (1/1/20x1) (10.000)
Contribuicoes recebidas (4.900)
Mais: Contribuicdes pagas 1.900
Rendimento efetivo dos ativos do plano $2.000

A diferenca entre o rendimento estimado ($1.175) e o rendimento efetivo ($2.000)
sobre os ativos do plano representa um ganho atuarial de $825. Portanto, o ganho
atuarial acumulado ndo reconhecido é de $1.525 ($760 de ganho atuarial
acumulado do ano anterior mais $825 do ano corrente e menos $60 de perda
atuarial acumulada do ano anterior).

Conforme a regra contida neste pronunciamento, o intervalo (‘corredor') de 10% é
estabelecido em $1.500 o maior entre 10% sobre o valor justo dos ativos no final
do exercicio ($15.000) ou 10% sobre o valor presente das obrigacdes ($14.792).
No ano seguinte (20x2) a Entidade deve reconhecer na demonstracao do
resultado uma receita de $2,5 que representa a parcela do ganho atuarial de $25
($1.525 menos $1.500) dividido pela estimativa de tempo médio remanescente de
trabalho dos empregados incluidos no plano (10 anos). O rendimento estimado
sobre os ativos do plano para 20x2 sera baseado nas expectativas de mercado
em 1/1/x2 compreendendo o tempo total para liquidacao das obrigacdes atuariais.

Reducdes e liquidag¢des antecipadas

66. Uma Entidade deve reconhecer os ganhos e perdas oriundos de reducdes
ou liquidacdes antecipadas de um plano de beneficio definido quando de sua
ocorréncia (vide paragrafos 67 e 70). Tais ganhos e perdas nas reducdes e

liquidagcbes compreendem:

a. Qualquer mudanca no valor presente da obrigacéo de beneficio definido;



67.

68.

69.

70.

71.

b. Qualquer mudanca no valor justo dos ativos do plano; e

c. Qualquer efeito sobre os ganhos e perdas atuariais e custo do servico
passado, que pelas disposicdes contidas nos paragrafos 53, 54 e 57 deste
pronunciamento ndo tenham sido previamente reconhecidos.

Antes de determinar o efeito de uma reducéo ou liquidacao, a Entidade deve
recalcular a obrigacao e os ativos do plano, utilizando as premissas atuariais
correntes (incluindo as taxas de juros atuais de mercado e outros indicadores
atuais de mercado).

Uma reducao ocorre quando a Entidade patrocinadora:

a. Esta visivelmente comprometida a fazer uma redugdo significativa no
namero de empregados incluidos no plano; ou

b. Altera as condicbes do plano de tal forma que havera uma diminuicao
significativa dos beneficios futuros.

Uma redugé@o pode advir de um evento isolado, tal como o fechamento de
uma unidade fabril ou a descontinuacdo de uma operacdo ou mesmo do
encerramento ou suspensao de um plano de beneficio definido.

Um evento é considerado como significativo para representar uma reducao
se o0 reconhecimento do ganho ou perda provocar impacto relevante sobre as
demonstracées contabeis da patrocinadora. As reducbes, normalmente,
estdo relacionadas com reestruturagdes. Portanto, uma Entidade deve
contabilizar os efeitos das reducbées das obrigacdes atuariais quando da
reestruturacao.

Uma liquidacéo ocorre quando uma Entidade se compromete a eliminar total

ou parcialmente as obrigacdes legais ou constituidas, decorrentes dos beneficios
proporcionados pelo plano. Como exemplo, pode-se citar quando um pagamento é
feito para os participantes em troca dos seus direitos de receber um beneficio
especifico de aposentadoria.

72.

73.

Uma liquidagdo também ocorre quando a Entidade transfere a um
segurador a responsabilidade de pagamento total ou parcial dos beneficios
aos empregados que se relacionem aos servicos de periodos passados e
atuais. Nao é considerada liquidacado se a Entidade permanecer com alguma
obrigacao de fazer algum pagamento se o segurador nao o fizer.

Uma liquidacdo ocorre em conjunto com uma reducdo se o plano é
encerrado de tal forma que a obrigacao € liquidada e o plano deixa de existir.
Todavia, o encerramento de um plano nao é uma liquidacao com reducéao se o



plano for substituido por um novo que ofereca beneficios que sdo, na
esséncia, idénticos ao anterior.

74. Quando uma reducao se relacionar a uma parte dos empregados incluidos
no plano, e quando somente parte de uma obrigacdo for liquidada
antecipadamente, o ganho ou a perda relacionada deve incluir uma parcela
proporcional do custo do servigo passado ndo reconhecido anteriormente, dos
ganhos e perdas atuariais e dos valores ndo reconhecidos com base nas
disposi¢cbes transitérias deste pronunciamento. A parcela proporcional €
determinada com base no valor presente das obrigacdes antes e depois da
reducdo ou liquidacdo, a menos que outra base seja mais justificavel naquela
circunstancia. Entretanto, quando houver perdas acumuladas néao
reconhecidas, deve-se utilizar, primeiramente, o ganho originado para
amortiza-las limitando a compensacgao ao valor total da perda acumulada nao
reconhecida.

75.  Um exemplo ilustrando o disposto no paragrafo anterior € dado a seguir:

Uma Entidade descontinua um segmento de negécio e os empregados deste
segmento ndo irdo ter direito sobre os beneficios. Este fato representa uma
reducédo sem ter havido uma liquidacao antecipada.

Utilizando-se as premissas atuariais atuais (incluindo as taxas de juros de
mercado e outros indicadores de mercado) imediatamente antes da reducéao, a
Entidade possui uma obrigacdo atuarial ajustada a valor presente de $1.000, o
valor justo dos ativos do plano é de $820 e ganhos atuariais acumulados nao
reconhecidos sao de $50.

A Entidade vem adotando o presente pronunciamento desde o exercicio anterior
e, em consequéncia disso, o passivo atuarial foi aumentado em $100, e a
Entidade optou por reconhecé-lo em cinco anos (paragrafo 74); assim, antes da
reducdo haviam sido amortizados $20, restando $80 a amortizar.

A descontinuacao do negoécio resulta numa reducdo do valor presente da
obrigacado atuarial anteriormente mencionada de $1.000 para $900.

Compensa-se, primeiramente, a totalidade da perda nao reconhecida dentro das
disposicoes transitorias, que refere-se a $80 ($900 -$820) e em seguida amortiza-
se 0 ganho atuarial ndo reconhecido na proporcdo de 10% ( 100/ 1000), sendo
100 o valor total do ganho na reducao e 1000 o valor total da obrigacao atuarial
antes da reducéo.

Ganho
Antesda na Apbs a
reducdo reducdo reducédo

Valor presente da obrigagao $1.000 (100) $900



Valor justo dos ativos do plano (820) - (820)

180 (100) 80
Ganhos atuariais nao reconhecidos 50 (5) 45
Valores ndo reconhecidos com base nas disposicoes
transitérias (100 x 4/5) (80) 80 -
Passivo liquido reconhecido no balanco 150 (25) 125

Compensagcao entre planos

76. Uma Entidade pode compensar um ativo oriundo de um plano contra o
passivo oriundo de outro plano somente se:

a. Puder legalmente utilizar o superavit de um plano para compensar as
obriga¢des do outro plano; e

b. Tiver a intencdo de realizar o superavit de um plano e utiliza-lo para
liquidar simultaneamente a obrigacao do outro plano.

Balango patrimonial

77. A provisdo na Entidade patrocinadora, relativa ao passivo proveniente de
um plano de beneficios p6s-emprego deve ser determinada pelo valor liquido
dos seguintes itens:

a. O valor justo dos ativos do plano na data do balanco, que estédo
relacionados diretamente com as obrigagcdes atuariais;

b. Menos o valor presente da obrigacédo atuarial na data do balanco;

c. Menos os ganhos atuariais ou mais as perdas atuariais ainda nao
reconhecidas, respeitadas as regras de reconhecimento contidas neste
pronunciamento; e

d. Mais os custos dos servicos passados ainda nao reconhecidos,
respeitadas as regras de reconhecimento contidas neste pronunciamento.

78. O valor determinado, conforme o paragrafo anterior, pode resultar em um
ativo. Consequentemente, a Entidade deve reconhecer esse ativo
considerando as condigcdes dispostas no item 'g' do paragrafo 49.

79. Podera resultar um ativo, principalmente quando o fundo receber
contribuicdes acima do valor necessario para cobrir as obrigacdes atuariais
ou, em certos casos, onde um ganho atuarial é registrado (superavit).

Demonstracao do resultado



80. A Entidade patrocinadora deve reconhecer o valor liquido dos seguintes
valores como despesa ou receita:

a. O custo do servico corrente;
b. O custo dos juros;
c. O rendimento esperado de qualquer ativo do plano;

d. Ganhos ou perdas atuariais na extensdo em que sejam reconhecidos,
conforme paragrafo 53;

e. Custos dos servigcos passados, reconhecidos conforme o disposto no
paragrafo 57; e

f. O efeito de qualquer reducdo ou liquidacdo no plano, conforme o
disposto no paragrafo 66.
Divulgacao

81. As seguintes informacées devem ser divulgadas nas demonstracdes
contabeis da Entidade patrocinadora:

a. A politica contabil adotada pela Entidade no reconhecimento dos ganhos
e perdas atuariais;

b. Uma descricdo geral das caracteristicas do plano;

C. Uma conciliacdo dos ativos e passivos reconhecidos no balanco,
demonstrando pelo menos o seguinte:

i. O valor presente, na data do balanco, das obrigacdes atuariais que
estejam totalmente descobertas;

ii. O valor presente, na data do balanco, das obrigacdes atuariais (antes
de deduzir o valor justo dos ativos do plano) que estejam total ou
parcialmente cobertas;

iii. O valor justo dos ativos do plano na data do balanco;

iv. O valor liquido de ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecido no
balanco;

v. O valor do custo do servico passado ainda nao reconhecido no
balanco; e



vi. Qualquer valor ndo reconhecido como ativo em decorréncia da regra
estabelecida no paragrafo 49 g deste pronunciamento.

d. Um demonstrativo da movimentacdo do passivo (ativo) atuarial liquido no
periodo;

e. O total da despesa reconhecida na demonstracao do resultado para cada
umdos seguintes itens:

i. O custo do servico corrente;

ii. O custo dos juros;

iii. O rendimento efetivo e o esperado sobre os ativos do plano;

iv. As perdas e ganhos atuariais;

v. O custo do servico passado amortizado; e

vi. O efeito de qualguer aumento ou reducao ou liquidacao antecipada do
plano.

f. As principais premissas atuariais utilizadas na data do balango,
incluindo, quando aplicavel:

i. As taxas utilizadas para o desconto a valor presente da obrigacédo
atuarial;

ii. Astaxas de rendimento esperadas sobre os ativos do plano;
iii. Os indices de aumentos salariais estimados; e

iv. Qualquer outra premissa relevante utilizada.

Segregacao entre curto e longo prazo
82. Os valores dos ativos e passivos relacionados aos beneficios pés-emprego,

a serem realizados ou liquidados nos proximos doze meses, devem ser
classificados no curto prazo.

APLICACAO DO PRONUNCIAMENTO E DISPOSICOES TRANSITORIAS



83.

84.

85.

Este pronunciamento deve ser aplicado para o periodo iniciando em ou
apos 1?2 de janeiro de 2002, sendo que a divulgacdo das informacdes
previstas no paragrafo 81 devem ser apresentadas no encerramento do
exercicio de 31 de dezembro de 2001. A aplicacdo antecipada deste
pronunciamento € encorajada.

Os ajustes no passivo atuarial, em decorréncia da adocdo deste
pronunciamento, deverao ser reconhecidos no resultado pelo periodo de cinco
anos ou pelo tempo de servico ou de vida remanescente dos empregados se
estes forem menores. Alternativamente os ajustes referidos neste paragrafo
poderdo ser, até 31 de dezembro de 2001, reconhecidos diretamente no
patriménio liquido com o titulo de ‘ajuste de exercicios anteriores’. Os ajustes
apurados para as posicdes posteriores a 31 de dezembro de 2001 devem
obrigatoriamente ser absorvidos no resultado do periodo.

No ano de sua primeira aplicacdo, os ajustes determinados pelo paragrafo
anterior, e optando-se pelo reconhecimento no resultado do exercicio, devem
ser tratados como um item extraordinario, liquido dos efeitos de impostos.

NPC N° 26 - Pronunciamento aprovado pela Diretoria Nacional em reuniao
realizada em 27 DE NOVEMBRO DE 2000.

(Esta NPC foi referendada pela CVM conforme Deliberacao n? 371 de
13/12/2000)



PRINCIPAIS METODOS DE AVALIAGAO ATUARIAL

Este apéndice tem como finalidade orientar a aplicacdo das normas e contribuir
para esclarecer o seu sentido.

As informacdes incluidas neste apéndice descrevem os aspectos essenciais dos
dois principais tipos de métodos de avaliacdo, e da exemplos dos métodos
comumente usados pelos atuarios em cada categoria. Certos aspectos de alguns
dos métodos descritos podem estar em desacordo com o0s requisitos contidos
neste pronunciamento especialmente o Método de Prémio Nivelado Individual e o
Método Gilobal, que nao identificam separadamente o custo dos servicos
passados, assim como as hipdteses atuariais sdo tdo variadas que tornam o
céalculo altamente complexo e com maior grau de incerteza. Dessa forma nao é
aconselhavel a utilizacao desses dois métodos.

Os métodos de avaliagdo atuarial geralmente se enquadram em duas grandes
categorias: 0 método de avaliagdo dos beneficios acumulados (accrued benefit
valuation method) e o0 método de avaliacdo dos beneficios projetados (projected
benefit valuation method).

Método de avaliagdo dos beneficios acumulados
De acordo com esse método:

1Custo dos servicos correntes € o valor atual dos beneficios de aposentadoria a
pagar no futuro com respeito aos servicos no periodo corrente;

1Custo dos servicos passados é o valor atual na introducdo de um plano de
beneficios de aposentadoria ou de alteracdes feitas no plano de beneficio a
pagar no futuro com respeito aos servicos prestados antes da ocorréncia de
um ou mais desses eventos; e

IPassivo atuarial acumulado é o valor presente dos beneficios a pagar no futuro
com respeito aos servigos até o presente.

Admitindo-se a inexisténcia de inflacdo ou deflacao, este método produz um custo
dos servigcos correntes aplicavel a um empregado que aumenta cada ano a
medida que se aproxima a data da aposentadoria porque o valor presente
descontado do beneficio ganho aumenta a medida em que a data do pagamento
fica mais préxima e cresce a possibilidade do empregado permanecer no plano
até a aposentadoria.

Para um plano de beneficios de aposentadoria como um todo, o custo anual dos
servicos correntes tende a ser aproximadamente o mesmo de ano a ano, desde
gue o numero € as faixas etarias dos empregados permanecam relativamente sem



alteragdo. Num plano vinculado a salario, a inflacdo eleva a taxa do aumento a
cada ano e, assim sendo, este método € muitas vezes modificado no tocante aos
planos do pagamento final com a introducdo de projecdes salariais. Como
resultado, os salarios finais dos empregados sdo estimados e 0s beneficios
baseados nesses salarios finais sdo alocados aos anos de servico ao calcular o
custo de cada ano.

A forma mais comum de avaliacdo pelo método de beneficios acumulados é o
Método da Unidade de Crédito Projetada (Projected Unit Credit Method) que é
descrito a seguir:

Método da unidade de crédito projetada

Este método considera cada periodo de servico como dando origem a uma
unidade adicional de beneficio e avalia cada unidade separadamente para
computar uma obrigacao final dos beneficios. Por este método:

1O custo dos servigos correntes para o ano seguinte é calculado como o valor
presente dos beneficios que se acumulardo nos préoximos doze meses (com
base no niumero de empregados que prestardo servico naquele ano e nos
ganhos finais projetados). Por exemplo, se um plano proporciona beneficios de
20 unidades por més de aposentadoria para cada ano de servigco completado,
o custo normal referente a um empregado nos préximos doze meses é o valor
presente dessas 20 unidades adquiridas, considerando-se a data esperada da
aposentadoria e a data esperada do falecimento. Numa base conjunta para
todos os empregados, o célculo leva em conta a rotagdo esperada antes da
aposentadoria.

1O custo dos servicos passados de acordo com este método € o valor presente
das unidades de beneficio futuro creditado aos empregados por servigcos
prestados em periodos anteriores ao inicio do plano ou emendas
subsequentes no plano.

1O custo anual normal de unidade de beneficio aumenta a cada ano, porque o
periodo até a aposentadoria do empregado reduz continuamente, e a
probabilidade de atingir a aposentadoria aumenta. No exemplo acima, o valor
presente das 20 unidades cresce com o tempo, a medida em que o fator de
desconto (representando o numero de anos remanescente até a data da
aposentadoria e o risco de ndo atingir a aposentadoria) vai se aproximando de
um.

Para o grupo de empregados como um todo, entretanto, o custo crescente é
disfarcado, pois 0s empregados mais antigos, que geram o0s custos anuais mais
altos, sao continuamente substituidos por novos empregados, que geram custos
mais baixos. Para um grupo de empregados na maturidade, o custo normal
tenderia a ser semelhante de ano a ano.



METODOS DE AVALIAGAO
DOS BENEFICIOS PROJETADOS

Os métodos de avaliacdo dos beneficios projetados refletem os beneficios de
aposentadoria baseados nos servicos tanto prestados como a prestar pelos
empregados na data da avaliagdo atuarial. Estes métodos alocam o custo dos
beneficios de aposentadoria dos empregados uniformemente (em valores
absolutos ou como porcentagem de salarios) durante todo o periodo de emprego.

Ha quatro formas principais do método de avaliacdo dos beneficios projetados:

Método Normal da Filiagao (Entry Age Normal Method)

De acordo com este método, presume-se que cada empregado tenha se filiado ao
plano quando originalmente foi admitido no emprego ou logo que tenha se
qualificado para filiagcdo. Quando um novo plano € introduzido, a data presumida
de entrada € aquela em que o empregado estaria apto para filiacdo, se o plano
estivesse em funcionamento na ocasiao.

Por este método, o custo dos servigos correntes € uma importancia anual uniforme
ou uma porcentagem fixa do salario que, quando investida a taxa de juros
admitida na avaliacdo atuarial, € suficiente para prover os beneficios de
aposentadoria na data em que o empregado se aposenta. De acordo com este
método, o custo dos servicos passados € o valor atual do excesso apurado
comparando-se o total dos beneficios de aposentadoria projetados e o total que se
espera seja obtido das futuras contribuicbes, baseadas estas no custo dos
servigos correntes.

A aplicacdo deste método conceitual requer célculos a serem feitos para cada
empregado individualmente. Todavia, na pratica, ele € muitas vezes usado para
grupos de empregados e a aplicacao do método € as vezes simplificada, usando
uma data de entrada para todos os empregados.

Método de Prémio Nivelado Individual (/ndividual Level Premium Method)

Este método é geralmente usado em conjunto com apodlices de seguro de
anuidade individual. Ele atribui o custo do beneficio de aposentadoria de cada
empregado durante o periodo, desde a data de filiagdo ao plano até a data da
aposentadoria, mediante importancias anuais uniformes ou por uma porcentagem
fixa do salario. Nao ha célculo separado do custo dos servicos passados, porque 0
custo total do beneficio final é distribuido entre a data em que o empregado se filia
ao plano e a data de sua aposentadoria.



De acordo com este método, o custo anual dos servigos correntes € mais alto do
que aquele que resultaria do uso do Método Normal da Filiagao. A razao é que, de
acordo com este método, os custos, que de outra forma seriam identificados como
custo dos servicos passados, sdao carregados no custo dos servicos correntes. Por
esta razdo, o uso do Método de Prémio Nivelado Individual pode estar em
desacordo com os requisitos deste pronunciamento.

Método Global (Aggregate Method)

Este método usa os mesmos principios basicos do Método de Prémio Nivelado
Individual, porém ¢é aplicado ao plano como um todo e ndo a cada empregado
individualmente. O custo dos beneficios € alocado ao longo do tempo de servico
médio dos empregados em atividade. O efeito de calcular o custo para todos os
empregados ou para grupos de empregados, de acordo com este método, é
menos acentuado do que o do Método de Prémio Nivelado Individual, mesmo
considerando que o custo anual seja relativamente alto nos primeiros anos do
plano.

Usando este método, o custo dos servigcos passados e o0s ajustes baseados na
experiéncia nao sao identificados, porém sao distribuidos sobre periodos futuros
por meio de calculos regulares. Por esta razdo, este método pode estar em
desacordo com os requisitos deste pronunciamento.

Método Normal de Idade Atingida (Attained Age Normal Method)

Este método é semelhante ao Método Global e ao Método de Prémio Nivelado
Individual, exceto que, de acordo com este método, o custo dos servigcos passados
é calculado e identificado usando o Meétodo de Avaliacdo de Beneficios
Acumulados. O custo dos servicos correntes € determinado usando o método
global, porém aplicado somente a beneficios de aposentadoria com respeito a
servico futuro.

Este apéndice é meramente ilustrativo e nao altera as disposicées contidas no
pronunciamento. O seu objetivo é ilustrar a aplicagdo do pronunciamento e
esclarecer os conceitos apresentados. Os quadros ilustrativos de notas
explicativas ndo estdo necessariamente de acordo com todas as regras de
divulgacao requeridas por outros pronunciamentos contabeis.

Exemplos ilustrativos
EXEMPLO |

As informacdes, dadas a seguir, referem-se a um plano de beneficio definido. Com
0 objetivo de simplificar o célculo de juros, assume-se que todas as transacdes




ocorreram no final do ano. Em 1° de janeiro de 20X1, o valor presente da
obrigacao atuarial e o valor justo dos ativos do plano foram de 1.000 cada um. O

valor acumulado dos ganhos atuariais ndo reconhecidos era de 140.

20X1 20X2  20X3

Taxa de desconto no inicio do exercicio (custo dos juros) 10,0% 9,0% 8,0%
Taxa de rendimento esperada sobre os ativos do plano no

inicio do exercicio 12,0% 11,1% 10,3%
Custo do servico corrente $130  $140 $150
Beneficios pagos $150 $180 $190
Contribuicoes recebidas pelo fundo $90 $100 $110
Valor presente da obrigacdo em 31 de dezembro $1.141 $1.197 $1.295
Valor justo dos ativos do plano em 31 de dezembro $1.092 $1.109 $1.093
Tempo médio remanescente de trabalho dos empregados 10 10 10
(anos)

Em 20X2 o plano foi alterado para acrescentar beneficios adicionais com efeito a
partir de 1° de janeiro de 20X2. Em 1° de janeiro de 20X2, o valor presente dos
beneficios adicionais relativos aos servicos passados prestados pelos
empregados foi de $50 para os beneficios ja adquiridos e de $30 para os
beneficios ainda ndo adquiridos. Naquela data a Entidade estimou um periodo
médio de trés anos até que os beneficios ainda ndo adquiridos se tornem
adquiridos; o custo dos servicos passados oriundo dos beneficios adicionais ainda
nao adquiridos sera, portanto, reconhecido pré-rata temporis pelo prazo de trés
anos. O custo do servigo passado oriundo dos beneficios adicionais ja adquiridos
sera reconhecido imediatamente. A Entidade optou por reconhecer os ganhos e
perdas atuariais utilizando o intervalo de 10%.



Mudancas no valor presente da obrigacao atuarial e no valor justo dos ativos do
plano

O primeiro passo & sumariar as mudancas no valor presente da obrigacdo e no
valor justo dos ativos e usa-los para determinar os valores dos ganhos e perdas
atuariais do exercicio, conforme segue:

20X1 20X2  20X3

Valor presente da obrigacao atuarial em 1°de janeiro $1.000 $1.141 $1.197
Custo dos juros 100 103 96
Custo do servigo corrente 130 140 150
Custo do servigo passado para beneficios nao adquiridos - 30 -
Custo do servigo passado para beneficios ja adquiridos - 50 -
Beneficios pagos (150) (180) (190)
(Ganho) perda atuarial sobre a obrigacao atuarial no inicio

do exercicio (valores apurados por diferenca) 61 (87) 42
Valor presente da obrigacao atuarial em 31 de dezembro $1.141 $1.197 $1.295
Valor justo dos ativos do plano em 1°de janeiro $1.000 $1.092 $1.109
Rendimento esperado dos ativos do plano 120 121 114
Contribuicoes recebidas pelo fundo 90 100 110
Beneficios pagos (150) (180) (190)
Ganhos (perdas) atuariais sobre os ativos do plano (valores

apurados por diferenca) 32 (24) (50)
Valor justo dos ativos do plano em 31 de dezembro $1.092 $1.109 $1.093

Os intervalos (“corredor”) de reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais
O proximo passo é a determinacao dos limites de reconhecimento dos ganhos e
perdas atuariais e compara-los com o0s seus valores acumulados ainda nao
reconhecidos e, assim, determinar o montante a ser amortizado no exercicio
seguinte. Conforme este pronunciamento, o limite de reconhecimento é o maior
valor entre:

a. 10% do valor presente da obrigacao antes de deduzir os ativos do plano; e

b. 10% do valor justo dos ativos do plano.

Estes limites e os valores acumulados dos ganhos e perdas atuariais sdo dados a
sequir:

20X1 20X2 20X3

Valor liquido acumulado dos ganhos e (perdas) atuariais em 1°

de
janeiro $140 $107 $170
Limites de 10% em 1°de janeiro 100 114 120




Excesso $40 $- $50

Tempo médio de servico remanescente estimado (anos) 10 10 10
Ganho (perda) atuarial a ser reconhecido 4 - 5
Ganho (perda) atuarial ndo reconhecido em 1°de janeiro $140 $107 $170
Ganho (perda) atuarial para o ano sobre a obrigacéao (61) 87 (42)
Ganho (perda) atuarial para o ano sobre os ativos do plano 32 (24) (50)
Subtotal 111 170 78
Amortizacao do ganho (perda) atuarial acumulado 4) - (5)

Ganho (perda) atuarial ndo reconhecido em 31 de dezembro $107 $1 70 $73
Valores reconhecidos nas demonstragées contabeis e informacgdes adicionais

O passo final é determinar os valores a serem reconhecidos no balango

patrimonial e demonstracdo do resultado da patrocinadora e as informacdes a
serem divulgadas conforme as regras deste pronunciamento.

20X1 20X2 20X3

Valor presente da obrigagdo em 31 de dezembro $1.141  $1.197 $1.295
Valor justo dos ativos do plano em 31 de dezembro (1.092) (1.109) (1.093)
49 88 202

Ganhos (perdas) atuariais ndo reconhecidos 107 170 73
Custo dos servicos passados nao reconhecidos

(beneficios ndo adquiridos) (10)
Passivo reconhecido no balanco patrimonial $156 $238 $265
Custo do servigo corrente $130 $140 $150
Custo dos juros 100 103 96
Rendimento esperado sobre os ativos do plano (120) (121) (114)
Amortizacdo do ganho (perda) atuarial liquido

reconhecido no ano (4) - (5)
Custo dos servigcos assados (beneficios ndo adquiridos) - 10 10
Custo dos servicos passados (beneficios adquiridos) - 50 -
Despesa reconhecida na demonstragao do resultado $106 $182 $137

A movimentacdo no passivo liquido reconhecido no balango patrimonial a ser
divulgada, conforme as regras deste pronunciamento, é dada a seguir:

20X1 20X2 20X3

Passivo liquido em 1°de janeiro $140 $156 $238
Despesa do ano conforme acima 106 182 137

Pagamento de contribui¢cdes (90) (100) (110)
Passivo liquido em 31 de dezembro $156 $238 $265

O rendimento efetivo dos ativos do plano, a ser divulgado, é demonstrado a
sequir:



20X1 20X2 20X3

Rendimento esperado dos ativos do plano $120 $121  $114
Ganho (perda) atuarial sobre os ativos do plano 32 (24) (50)

Rendimento efetivo dos ativos do plano $152 $97 $64




EXEMPLO 2

Divulgagotes

Obrigacdes de beneficio definido

Os valores reconhecidos no balancgo patrimonial sdo os seguintes:

Planos de pensdo  Beneficios
de beneficio médicos
definido pds-emprego

20X2 20X1 20X2 20X1

Valor presente das obrigacbes com $12.310 $11.772 $2.819 $2.721
cobertura

Valor justo dos ativos do plano (11.982) (11.188) (2.480) (2.415)
328 584 339 306
Valor presente das obrigacoes a descoberto  6.459 6.123 5.160 5.094
Ganhos (perdas) atuariais ndo reconhecidos (97) (17) 31 72
Custo do servigo passado nao reconhecido (450) (650) - -
Passivo liquido no balanco patrimonial $6.240 $6.040 $5.530 $5.472
Valores no balango patrimonial:
Passivo $6.451 $6.278  $5.530 $5.472
Ativo (211) (238) - -
Passivo liquido no balango patrimonial $6.240 $6.040 $5.530 $5.472

Os ativos do plano de pensao incluem acdes ordinarias emitidas por [nome da
Entidade patrocinadora] com um valor justo de $317 (20X1 = $281). Os ativos do
plano também incluem ativos fixos utilizados por [nome da Entidade patrocinadora]
pelo valor justo de $200 (20X1 = $185).

Os valores reconhecidos nas demonstrag¢des de resultados sdo conforme segue:

Planos de

pensao Beneficios
de beneficio médicos
definido pds-emprego

20X2 20X1 20X2 20X1

Custo do servigo corrente $1.679 $1.554 $471 $411
Juros sobre a obrigacao atuarial 1.890 1.650 819 705
Rendimento esperado sobre os ativos do plano (1.392) (1.188) (291) (266)
Perdas (ganhos) atuariais liquidos reconhecidos 90 (187) - -

no ano

Custo do servigo passado 200 200 - -



Perdas (ganhos) sobre reducées e compensacoes 211 (47) - -

Total incluido em salarios e encargos $2.688 $1.982 $999 $850

Rendimento efetivo sobre os ativos do plano $1.232 $1.205 $275 $254




Os movimentos no passivo liquido reconhecido no balanco patrimonial podem ser
demonstrados como segue:

Planos de

pensao Beneficios
de beneficio médicos
definido pds-emprego

20X2 20X1 20X2  20X1

Passivo liquido no inicio do exercicio $6.040 $5.505 $5.472 $5.439
Despesa liquida reconhecida na demonstracao

do resultado 2.688 1.982 999 850
Contribuicoes pagas (2.261) (1.988) (941) (817)
Diferengas de cambio sobre planos no exterior (227) 221 - -
Passivos adquiridos na aquisicao de negécios - 320 - -
Passivo liquido no final do exercicio $6.240 $6.040 $5.530 $5.472

As principais premissas atuariais na data do balanco (expressas por médias
ponderadas) sao conforme segue:

%
20X2  20X1

Taxa de desconto em 31 de dezembro 10,0 9.1
Taxa de rendimento esperada sobre os ativos do plano em 31 de 12,0 10,9
dezembro

Aumentos salariais futuros 5 4
Aumentos futuros de beneficios 3 2
Parcela de funcionarios optando por aposentadoria precoce 30 30
Aumento anual nos custos de assisténcia a saude 8 8
Alteracoes futuras nos beneficios de saude do governo 3 2



