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ESTATUTO SOCIAL DO

IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL

TITULO |

DO IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL

CAPITULO |
Da denominacao, dos fins, da organizacao, da representacao legal, da sede e da duracao

Artigo 1° - O IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO
BRASIL, ex-Instituto Brasileiro de Contadores e ex-IAIB (Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil), doravante designado, simplesmente, IBRACON, fundado em 13 de
dezembro de 1971 - continuador das tradi¢cdes do Instituto dos Contadores Publicos do Brasil e
do Instituto Brasileiro de Auditores Independentes iniciadas, respectivamente, em 26 de margo
de 1957 e 2 de janeiro de 1968~ registrado em 15 de margo de 1972, no livro A/C de “Registro
de Pessoas Juridicas”, do Cartério do 1° Oficio de Registro Civil, Casamentos, Titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas do Distrito Federal, sob o nimero 1.037, protocolado sob o
ndmero 16.220, no livro A/2, da mesma data, e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) do Ministério da Economia, sob o nimero 00.319.871/0001-72, como pessoa
juridica de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos e na forma federativa, tem por
finalidade congregar, associativamente, os auditores independentes e os contadores de todas as
areas de atividades contabeis, regendo-se por este Estatuto e, no que for aplicavel, pelas leis
vigentes.

§ 1° - Além da finalidade genérica indicada neste artigo, os objetivos principais do IBRACON
sd0 0s seguintes:

| - ampliar o campo de atuagdo e manter a confianca na atividade de auditoria independente
perante a Sociedade em geral criando valor e representatividade para os associados e
salvaguardando e divulgando os padrdes de exceléncia em contabilidade e auditoria;

Il - promover acgdes institucionais com a finalidade de propiciar a atividade de auditoria
independente visibilidade e protecdo, valorizacdo da profissdo contabil e defesa dos seus
interesses e de seus associados;

I11 - interpretar e manifestar-se sobre principios e normas de contabilidade oriundos de entidades
normativas;

IV - emitir normas e pronunciamentos de auditoria independente e de contabilidade, promovendo
a convergéncia com os equivalentes internacionais;



V - desenvolver projetos, programas, diagndsticos, planejamentos, estudos e pesquisas nas areas
do conhecimento contabil e de auditoria;

VI - contribuir com as entidades de ensino para a melhoria da formacdo de profissionais no
campo da auditoria independente;

VII - contribuir para a capacitacdo dos profissionais integrantes do seu quadro associativo, bem
como daqueles que participem de seus cursos e atividades congéneres, fornecendo-lhes educacéo
continuada;

VIII - promover a melhoria de qualidade das empresas de auditoria;

IX - promover a educacdo, realizar cursos (de curta e longa duracao, presenciais e a distancia),
aulas, workshops, congressos, seminarios, simpdsios, palestras ou quaisquer outros eventos e/ou
acOes educacionais, incluindo treinamentos e/ou capacitacdes profissionais e formativas, que
tenham por foco os campos de atuacdo do IBRACON;

X - estimular a producdo e difusdo de conhecimento sobre temas afetos aos seus objetivos,
inclusive por meio do desenvolvimento, divulgacdo, publicacdo e distribuicdo de estudos,
pesquisas, teses, monografias, artigos e conhecimentos técnicos, bem como mediante a
producdo, edicdo, publicacdo e distribuicdo de materiais educacionais, culturais, didaticos,
cientificos, obras audiovisuais e editoriais, como livros, apostilas, revistas, boletins, periddicos,
folders, filmes e documentarios, entre outros meios de divulgacdo e comunicacdo que ajudem a
propagar os seus objetivos sociais;

XI - prestar servigos relacionados aos seus objetivos, podendo contratar a prestacdo de servi¢os
de terceiros, bem como firmar, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, assim como com organismos internacionais, contratos, convénios, termos de
parceria, de colaboragdo, de fomento, acordos ou recorrer a quaisquer outras formas de
colaboracéo e cooperacéo;

XII - promover a cultura e estimular a producédo e difusdo de bens culturais de valor universal,
formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria;

X1l - defender e disseminar principios e valores de inclusdo social, voluntariado,
desenvolvimento humano, ética, paz, cidadania, transparéncia, direitos humanos em geral,
democracia e outros valores universais;

XIV - fomentar e elaborar planos e politicas nas areas afetas aos seus objetivos, podendo, para
tanto, articular e realizar agdes de advocacy relacionadas aos seus fins;

XV - apoiar, fomentar e realizar agdes de defesa dos interesses ou direitos difusos, coletivos,
transindividuais e/ou individuais homogéneos, concernentes aos objetivos do IBRACON, bem
como ingressar, intervir e participar de agdes judiciais, media¢Oes e procedimentos arbitrais no
interesse de seus associados;



XVI - conceder bolsas de estudos e/ou auxilios, criar prémios, concursos e outras acfes de
estimulo relacionadas com o0s seus campos de atuacgéo;

XVII - desenvolver e organizar bancos de dados, acervos, produtos, ferramentas, equipamentos,
tecnologias, inovacdes, instituir padrdes e critérios de qualidade relativos as suas areas de saber,
atuar como certificadora, como acreditadora, entre outros;

XVIII - dedicar-se a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o
desenvolvimento de novos produtos, servi¢os ou processos nas suas areas de saber;

XIX - colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades
privadas ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas areas de atuacdo, podendo,
inclusive, participar e/ou aceitar assentos em Comités, Camaras, Foruns, Redes e outros, assim
como participar de outras pessoas juridicas;

XX - manter intercambios educacionais e culturais relacionados aos seus objetivos, com pessoas
fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras, assim como apoiar e articular-se com outras
organizac0es ligadas ao Terceiro Setor;

XXI - constituir e manter fundo patrimonial, fundos de reserva e/ou outros;

XXI1 - difundir e explorar marcas do IBRACON e outros bens de propriedade intelectual cujos
direitos de exploragéo possua; e

XXII - realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessarios ou
relacionados com o cumprimento de seus objetivos sociais.

8 2° - Para cumprir o seu proposito, o IBRACON atuara, dentre outros, por meio da execugdo
direta de projetos, programas ou planos de acGes, da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou da prestacdo de servicos, incluindo o apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.

8 3° - No desenvolvimento das suas atividades, o IBRACON observara os principios da
legalidade, ética, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo
fara qualquer discriminacdo de origem, racga, cor, género, condicdo social, religido, convic¢do
politica ou qualquer outro tipo de discriminac&o.

8 4° - O IBRACON ndo participard em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas, direta ou indiretamente

8 5° - O IBRACON, nos termos deste Estatuto Social, podera estabelecer marca, logomarca,
nome fantasia e outras designacdes ou sinais distintivos para seus diferentes programas e
projetos.

Artigo 2° - S&o Orgéos do IBRACON:



| - 0 Orgéo Nacional; e

Il - as Sec¢des Regionais.

§ 1° - O Orgéo Nacional tem a seguinte composi¢o:
| - Assembleia Geral Nacional;

Il - Conselho de Administragéo;

I11 - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Diretoria Nacional,

VI - Comisséo Nacional de Normas Teécnicas;

VII - Grupos Técnicos Setoriais; e

VIII - Comisséo de Conduta.

8 2° - As SecOes Regionais tém a seguinte composicao:
I - Assembleia Geral Regional; e

Il - Diretoria Regional.

§ 3° - Para efeito de aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, o territério nacional sera
dividido em Regides abrangendo, cada uma, o territério de uma ou mais Unidades da Federacéo.

Artigo 3° - Cabe ao Conselho de Administracao criar, instalar, desdobrar, unificar e extinguir as
SecOes Regionais e tomar as providéncias necessarias ao cumprimento dessas medidas.

§ 1° - Uma Sec¢do Regional s6 podera ser criada se possuir quantidade de associados Membros
Pessoas Fisicas em numero igual ou superior a 100 (cem) ou se demonstrar viabilidade
econdmica financeira de acordo com metas estabelecidas pelo Conselho de Administragéo

§ 2° - A Diretoria Regional cabe abrir Delegacias Regionais em qualquer ponto do territorio sob
a sua jurisdicdo e por elas ficara responsavel perante os Orgdos do IBRACON; os Delegados
Regionais serdo nomeados em reunido da Diretoria Regional.

8 3° - Quando o numero de associados Membros Pessoas Fisicas da Secdo Regional se tornar
inferior a0 minimo estabelecido no § 1° deste artigo e ndo houver viabilidade econémico
financeira desta, fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses para que 0 minimo exigido se
restabeleca, findo o qual a Secdo Regional tornar-se-4 Delegacia de Secdo Regional a ser



determinada pelo Conselho de Administracdo, aplicando-se, a partir de entdo, as disposi¢fes do
8 2°, acima.

8§ 4° - Ocorrendo a hipotese do § 3° deste artigo, 0os Delegados Regionais serdo indicados pelos
Membros Pessoas Fisicas da respectiva regido, e homologados pelo Conselho de Administracéo,
para o cumprimento do primeiro mandato, aplicando-se, para os mandatos seguintes, as
disposicOes do § 2°, acima.

Artigo 4° - Ao Orgéo Nacional cabem as func@es:
| - normativas;

Il - de coordenacéo; e

I11 - de representacdo geral.

Artigo 5° - As SecBes Regionais cabem as funcdes executivas e de representacio do IBRACON
no territdrio sob sua jurisdicdo, em especial para a realizacdo de treinamentos, palestras, reuniées
técnicas e eventos em geral, observadas as determinagdes deste Estatuto e as disposi¢coes
regimentais.

Artigo 6° - A representacdo legal do Orgdo Nacional e das Secdes Regionais sera exercida pelos
respectivos Diretores Presidentes ou, em suas auséncias ou impedimentos temporarios, por seus
substitutos estatutarios.

Artigo 7° - A sede do Orgéo Nacional localiza-se na Rua Maestro Cardim, n® 1170, 9° andar,
bairro Liberdade, CEP 01323-001, no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, e a das
SecOes Regionais na capital designada quando de sua criacao.

§ 1° - O foro do Orgdo Nacional do IBRACON ¢ o da comarca da Capital do Estado de S&o
Paulo e o das Secdes Regionais € o da Capital do Estado designada como sua sede.

§ 20 - A sede do Orgdo Nacional podera ser transferida para Brasilia, Distrito Federal, sempre a
juizo da Assembleia Geral Nacional.

Artigo 8° - O prazo de duracdo do IBRACON é por tempo indeterminado.
CAPITULO 1I
Dos Associados

Artigo 9° - O IBRACON tem 3 (trés) categorias de associados, com numero ilimitado de
inscritos, a saber:

| - Membros Pessoas Fisicas;



Il - Membros Pessoas Juridicas; e
11l - Estudantes.

Paragrafo Unico - O titulo de Membro podera ser usado pelo associado em papéis, documentos,
formas de apresentacéo ou trabalhos.

Artigo 10 - O IBRACON manter4, em cada Secdo Regional, pelo menos, 3 (trés) Camaras
compostas de Membros Pessoas Fisicas.

8 1° - As Camaras terdo as seguintes denominagoes:
| - Camara de Auditores Independentes;

I - Camara de Contadores; e

I11 - Camara de Governanca Corporativa.

§ 2° - Além das previstas no paragrafo anterior, outras Camaras poderdo ser criadas pelo
Conselho de Administracao.

§ 3° - A pessoa fisica candidata a ingresso no quadro associativo do IBRACON como Membro
deverd indicar, no requerimento de admissdo, em qual Camara pretende se integrar.

§ 4° - O Membro Pessoa Fisica podera integrar mais que uma Camara, desde que cumpridas as
exigéncias e formalidades previstas neste Estatuto.

§ 5° - Os candidatos a Camara de Auditores Independentes deverdo comprovar aprovagdo em
exame de qualificacdo técnica, promovido pelo IBRACON, em conjunto com o Conselho
Federal de Contabilidade, e

| - ter exercido ou estar exercendo, por prazo nao inferior a 3 (trés) anos, consecutivos ou ndo, a
auditoria independente, nos termos do que for regulado em provimento baixado pela Diretoria
Nacional; ou

Il - comprovar experiéncia, por prazo ndo inferior a 3 (trés) anos, consecutivos ou ndo, em
trabalhos de auditoria independente no exercicio de cargo em empresas publicas, sociedades de
economia mista ou empresa privada, ou em 0rgdos governamentais, nos termos do que for
regulado em provimento baixado pela Diretoria Nacional.

8 6° - Os candidatos as demais Camaras deverdo cumprir as exigéncias constantes de provimento
baixado pela Diretoria Nacional.

Artigo 11 - Na categoria de Membro Pessoa Fisica serd admitido o contador que comprove:

| - estar registrado, nessa categoria, em Conselho Regional de Contabilidade; e



Il - estar exercendo atividade no ambito do conhecimento das Ciéncias Contabeis.

Artigo 12 - Na categoria de Membro Pessoa Juridica sera admitida empresa registrada em
Conselho Regional de Contabilidade, desde que todos os seus sécios contadores sejam
associados do IBRACON na categoria Membro Pessoa Fisica e pelo menos 50% dos socios
pertengcam a Camara de Auditores Independentes.

Paragrafo Unico - O Membro Pessoa Juridica serd representado por um de seus soOcios
contadores, formalmente indicado.

Artigo 13 - Na categoria de Estudante sera admitido o candidato que comprove estar cursando,
com regularidade, curso de Ciéncias Contabeis em faculdade sediada no Brasil, mediante
atestado por ela fornecido.

Paragrafo Unico - A inscricdo na categoria de Estudante é vélida enquanto perdurar essa
condicdo, cancelando-se, automaticamente, quando concluido o curso.

Artigo 14 - A admissdo no quadro de associados do IBRACON dar-se-a, a requerimento do
interessado, de acordo com processo a ser regulado por provimento baixado pela Diretoria
Nacional.

Artigo 15 - A inscricdo do associado Membro Pessoa Fisica de 1 (uma) Secdo Regional importa,
por parte da Diretoria Nacional, na correspondente inscrigdo no Cadastro Nacional e a sua
eventual transferéncia para outra Secdo Regional dependera, apenas, dos procedimentos
administrativos indispensaveis entre as 2 (duas) Sec¢Ges Regionais interessadas, ficando a cargo
da Secdo Regional recebedora da transferéncia a comunicacdo da ocorréncia a Diretoria
Nacional para fins de registro no Cadastro Nacional.

Artigo 16 - A admissdo do associado seguira a seguinte rotina basica:

| - 0 requerimento do interessado sera protocolado na Secdo Regional e encaminhado, ap6s
formado o processo, a Diretoria Regional;

Il - a Diretoria Regional devera deliberar no prazo de 30 (trinta) dias sobre a aprovacdo do
pedido de admisséo, cabendo-lhe, como dltima instancia, dirimir davidas na esfera regional; e

Il - aprovado o pedido de admissdo, este serd encaminhado & Diretoria Nacional para o devido
referendo.

8 1° - Nos casos de transferéncia de uma Cémara para outra, caberd a Diretoria Regional, no
prazo de 30 (trinta) dias, a anélise quanto ao pedido de transferéncia., cabendo-lhe a deliberagéo
final sobre a matéria



8 2° - Os pedidos de admisséo ou de transferéncia de uma Camara para outra, aprovados pela
Diretoria Regional, deverdo ser referendados pela Diretoria Nacional na 12 (primeira) reunido
que esta realizar, salvo se houver duvida justificada por falha processual ou de provas.

8 3° - Se o resultado for desfavoravel ao requerente, tanto na esfera regional como na nacional,
ele tera o direito de ser ouvido para sanar as duvidas, no prazo de 30 (trinta) dias, pela Diretoria
Regional ou pela Diretoria Nacional, conforme o caso; decorrido esse prazo sem manifestacéo
do interessado, o pedido ser& negado.

Artigo 17 - Para poder gozar plenamente das prerrogativas estatutarias, o associado deve:

| - respeitar e cumprir as disposicdes deste Estatuto e as determina¢des emanadas dos 6rgéaos
competentes do IBRACON, bem como toda norma e legislacdo que for aplicavel ao IBRACON;

Il - acatar e cumprir as normas de conduta profissional, técnica e ética, adotadas ou aprovadas
pelo IBRACON;

I11 - propugnar pelo prestigio do IBRACON e de seus associados;

IV - pagar, pontualmente, as taxas e contribuicGes fixadas pelos Orgdos competentes do
IBRACON;

V - informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pelo IBRACON e manté-los
atualizados; e

VI - informar, de imediato, a Diretoria Nacional eventuais situacGes que possam coloca-lo em
potencial ou efetivo conflito de interesses com os interesses do IBRACON e/ou de suas
atividades e projetos.

Artigo 18 - O associado Membro Pessoa Fisica poderad apresentar pedido para ser transferido
para o quadro especial de Licenciado, acompanhado da devida justificativa, pedido este que
devera ser aprovado pela Diretoria Regional.

8 1° - Enquanto permanecer no quadro de Licenciado o Membro ndo podera votar nem ser
votado, ficando extinto, automaticamente, o seu mandato em qualquer cargo que esteja ocupando
nos orgaos do IBRACON, ndo podendo, ainda que retorne ao quadro de Membros, voltar ao
referido cargo durante aquela gestdo; entretanto, todos os demais direitos e obrigagfes continuam
em plena vigéncia e, dentre estas, a de pagar as contribui¢cfes, que ficam reduzidas a 1/3 (um
terco) do seu valor, podendo, entretanto, em casos especiais, ser dispensada esta exigéncia, a
critério da Diretoria Nacional.

8 2° - O Membro podera permanecer na condi¢do de Licenciado pelo prazo de até dois anos,
prazo esse que poderd ser renovado por iguais periodos pela Diretoria Regional, mediante
apresentacdo de pedido justificado do interessado.
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8 3° - O Licenciado retornard a condicdo de associado Membro quando encerrado o prazo
previsto no § 2° acima, ou a seu pedido, assim que o desejar.

Artigo 19 - O associado Membro Pessoa Fisica ao completar 65 (sessenta e cinco) anos e desde
que seja associado ha, pelo menos, 15 (quinze) anos, podera solicitar, sem prejuizo de todos 0s
demais deveres e direitos fixados neste Estatuto, dispensa do pagamento das contribuicGes
estatutarias.

Paragrafo Unico - O prazo de associacdo de pelo menos 15 (quinze) anos previsto no caput
deste artigo poderd, excepcionalmente, a critério da Diretoria Nacional, ser reduzido,
considerando-se as efetivas contribuicdes do Membro Pessoa Fisica aos objetivos institucionais
do IBRACON.

Artigo 20 - E passivel de suspenséo ou exclusdo do quadro social o associado que:

| - ndo cumprir as disposi¢des deste Estatuto, em especial as obrigagdes previstas no artigo 17,
Il - perder a capacidade civil em qualquer dos casos previstos em lei;

I11 - tiver suspenso ou cancelado seu registro no Conselho Regional de Contabilidade;

IV - for condenado por crime de natureza infamante;

V - praticar, no exercicio da profissao, atos dolosos ou violar o sigilo profissional em proveito
préprio ou alheio;

VI - valer-se, em proveito proprio ou alheio, de cargo ou funcdo que desempenhe no IBRACON;
VII - praticar atos que importem em descrédito da profissdo, de seu titulo ou do IBRACON;

VIII - atrasar por mais de 6 (seis) meses 0 pagamento das contribui¢fes sociais normais ou o
pagamento de qualquer débito que venha a contrair para com o IBRACON; e

IX - fizer, com falsidade, declaracdo exigida em provimento baixado pela Diretoria Nacional.

§ 1° - A aplicagdo das penas previstas neste artigo cabe a Diretoria Nacional; o processo de
aplicacdo dessas penas pode, entretanto, ser iniciado pela Diretoria Regional.

8 2° - Fica assegurado ao associado o direito de defesa no processo que contra ele for instaurado,
nos termos deste artigo.

8 3° - Na hipotese prevista no inciso VIII do caput deste artigo, a aplicagdo da pena de suspensao
sera realizada de maneira automatica, mediante notificacdo da Diretoria Nacional ou da Diretoria
Regional ao associado inadimplente, cabendo a realizacdo de processo de aplicacdo de pena,
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previsto nos 8§88 1° e 2°, antes de qualquer apenamento, acima, apenas na hipotese de aplicacdo de
pena de exclusao do quadro social.

Artigo 21 - S&o direitos dos associados, quando no pleno gozo das prerrogativas estatutérias:
| - receber informativos técnicos produzidos pelo IBRACON;

Il - denunciar ao IBRACON as infracfes a este Estatuto, ao Codigo de Conduta e as demais
normais internas do IBRACON;

I11 - receber publicagdes, quando distribuidas gratuitamente pelo IBRACON;

IV - votar, observados os impedimentos e ressalvas estatutarios;

V - ser votado, observados 0s impedimentos e ressalvas estatutarios; e

VI - requerer a convocacao de reunides da Assembleia Geral Nacional, na forma deste Estatuto.
8 1°- O inciso V ndo se aplica aos associados Membros Pessoa Juridica.

8 2°- Osincisos I, 1V, V e VI ndo se aplicam aos associados Estudantes.

§ 3° - O Membro Pessoa Fisica, para concorrer a cargos no Conselho de Administracdo e nas
Diretorias Regionais, e para ser indicado a Diretor Presidente e Diretor Técnico da Diretoria
Nacional devera ser associado do IBRACON h4, pelo menos, 2 (dois) anos.

8 4° - O Membro Pessoa Fisica, para concorrer ou ser indicado aos cargos do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria, da Diretoria Nacional e das
Diretorias Regionais devera, ainda, ser contador, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade, e estar exercendo atividade no ambito do conhecimento das Ciéncias
Contabeis.

§ 5% - Os associados que, durante os 6 (seis) meses anteriores a elei¢do, estiverem com suas
contribui¢des sociais em atraso ndo poderdo votar nem ser votados.

Artigo 22 - As infracbes ao presente Estatuto, ao Codigo de Conduta e as demais normas
internas do IBRACON, regularmente denunciadas, serdo objeto de processo instaurado pela
Secdo Regional onde estiver inscrito o associado denunciado, nos termos do que for regulado em
provimento baixado pela Diretoria Nacional.

8 1° - Fica assegurado ao associado o direito de defesa em processo que contra ele for instaurado,
nos termos deste artigo.

8 2° - O processo instaurado deverd ser sigiloso.
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8 3° - Em todos 0s casos de processos instaurados e previstos no Estatuto, o associado tera
direito de recorrer da decisdo a Assembleia Geral Nacional no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da notificacdo da decisdo, sendo a decisdo desta definitiva e irrevogavel.

Artigo 23 - Quando o associado quiser se desligar do IBRACON, deverd apresentar
requerimento escrito a Diretoria Nacional, a quem cabera homologar o desligamento e apurar
eventuais pendéncias do associado requerente junto ao IBRACON.

Paragrafo unico - Independentemente do motivo, o associado que se desligar ou for excluido
dos quadros do IBRACON ndo terd direito a qualquer reembolso, indenizacdo e/ou
compensacao, a qualquer titulo.

TITULO Il

DO ORGAO NACIONAL

CAPITULO |
Da Assembleia Geral Nacional

Artigo. 24 - A Assembleia Geral Nacional (AGN) € o 6rgdo deliberativo supremo do IBRACON
e é constituida pela reunido de associados, nos casos previstos neste Estatuto; nela participarao
somente 0s associados que estejam no pleno gozo de todos os direitos estatutarios e em dia com
suas contribuicdes sociais.

8 1° - A AGN reunir-se-4, por convocacao do Presidente do Conselho de Administragéo, ou seu
substituto estatutario, ordinariamente, no més de abril de cada ano e no més de dezembro do ano
em que houver eleicdes e, extraordinariamente, quando houver necessidade, podendo
permanecer em sessdo permanente até, no maximo, 3 (trés) dias, para resolver os assuntos em
pauta.

§ 2° - A AGN ordinaria de abril discutird e deliberara sobre as contas unificadas do exercicio
econémico financeiro anterior, abrangendo, desta feita, tanto 0 Orgdo Nacional como as SecGes
Regionais, e a de dezembro, em anos de elei¢des, proclamara o resultado destas.

§ 3° - As AGN serdo realizadas na sede do Orgéo Nacional.

8 4° - Decorridos 30 (trinta) dias das datas previstas para a realizagdo das AGN ordinérias, estas
poderdo se reunir extraordinariamente, por convocacdo do Conselho de Administracdo ou da
maioria dos Diretores Presidentes das Diretorias Regionais, ficando sob responsabilidade destes
a remessa do Edital previsto no § 6°.
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8 5° - Fica assegurado a 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigac6es o direito de
convocar AGN.

8 6° - O Edital de Convocagdo da AGN sera remetido a cada associado, por meio de carta, e-mail
ou outros meios impressos ou eletrénicos de comunicacdo, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dele constando o local, a data e a hora da AGN, assim como a matéria da ordem do
dia; essa remessa é de responsabilidade da Diretoria Nacional que podera delegar competéncia as
Diretorias Regionais para fazé-lo.

Artigo 25 - A AGN instalar-se-a no local, data e hora indicados no Edital de Convocacgédo, com
qualquer numero de associados, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, cabendo a cada associado 1 (um) voto, ndo computados os votos nulos e em branco,
cabendo ao Presidente, também, o voto de desempate.

8 1° - As deliberagbes sobre matéria relativa a destituicdo de membro do Conselho de
Administracdo e de Diretor das Sec¢fes Regionais, bem como em relacdo a alteracdo estatutaria
devem se dar em AGN convocada especificamente para essa finalidade. A instalacdo da referida
AGN dar-se-4, em 12 (primeira) convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados
e, em 22 (segunda) convocacdo, com qualquer numero. Para que a proposta em discussao seja
aprovada é preciso que 2/3 (dois tercos), no minimo, dos associados presentes a AGN votem
favoravelmente a ela.

§ 2° - E permitida a representacdo por procuragio, limitada a 10 (dez) votos por associado
presente a AGN.

§ 3° - E permitido o voto por correspondéncia, por meio eletrdnico ou em transito nos termos de
provimento baixado pela Diretoria Nacional.

Artigo 26 - A AGN seré presidida e secretariada por associados indicados pela Assembleia.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da AGN serdo objeto de ata especifica, a qual devera ser
assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ela anexada lista de
presenca, devidamente assinada pelos associados presentes e lida ao final de cada sesséo.

Artigo 27 - Compete a Assembleia Geral Nacional:

| - proclamar os resultados das eleicdes para o Conselho de Administracdo e para o Conselho
Fiscal, previstas no artigo 70, e julgar, como Gltima e superior instancia, de forma irrecorrivel, as
impugnac0es apresentadas por associados;

I - deliberar, no &mbito Nacional, quanto as diretrizes a serem obedecidas pelo Orgdo Nacional
e pelas SecOes Regionais, na regulamentacdo e execucdo das disposi¢Oes contidas neste Estatuto;

Il - julgar, como ultima e superior instancia, 0s recursos e 0s embargos interpostos as decisoes
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Nacional;
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IV - discutir e deliberar sobre o Relatério de Atividades e as Demonstracbes Contabeis
elaborados pela Diretoria Nacional, recomendados a aprovacao pelo Conselho Fiscal;

V - discutir e deliberar sobre as propostas de alterac6es do Estatuto Social;

VI - discutir e deliberar sobre a destituicdo de membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Nacional, do Conselho Fiscal e de Diretores das Sec6es Regionais;

VII - autorizar a criagdo de fundo patrimonial em prol do IBRACON;

VIII - decidir sobre a transformacao, dissolucdo, liquidacéo e/ou extingdo do IBRACON, assim
como sobre a destinacdo do patriménio, observadas as disposi¢cOes estatutarias; e

IX - deliberar sobre quaisquer outras matérias ou assuntos previstos neste Estatuto ou que
venham a constar das convocacdes, assim como resolver, como Ultima e superior instancia, todos
0S casos 0missos neste Estatuto.

8 1° - Sob pena de decadéncia, as impugnacdes as eleicdes nacionais deverdo constar das atas
lavradas pelas Juntas Apuradoras ou enviadas, com antecedéncia, 8 AGN que ir& proclamar seus
resultados; as impugnacdes deverdo ser apresentadas por escrito e devidamente fundamentadas;
uma vez proclamados os resultados das elei¢des nacionais, estes serdo irrecorriveis no &mbito do
IBRACON.

§ 2° - Todo associado podera apresentar sugestfes para alteragdes do Estatuto Social, dirigindo-
as ao Conselho de Administracdo; apds sua selecdo, ordenacdo, estudo e exequibilidade pelo
Conselho de Administracdo ou por Comissdo Especial constituida para tal fim, elas serdo
encaminhadas, em forma de proposta, a AGN, para discussao e deliberacéo.

§ 3° - O Conselho de Administracdo poderd constituir Comissdes Especiais para estudar,
coordenar e relatar os assuntos e trabalhos que devem ser submetidos as deliberacdes da AGN,
inclusive aqueles encaminhados pela Diretoria Nacional e pelas Sec6es Regionais.

8 4° - As alteracOes estatutarias aprovadas entrardo em vigor na data fixada pela AGN que as
aprovou.

CAPITULO 1I
Do Conselho de Administragdo

Artigo 28 - O Conselho de Administracdo € composto de conselheiros eleitos pelos associados
em namero igual ao dos conselheiros natos, porém com o minimo de 9 (nove), e de conselheiros
natos, representados pelos presidentes das Sec6es Regionais.
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Artigo 29 - O Conselho de Administracdo terd mandato de 3 (trés) anos, permitidas até 2 (duas)
reeleicGes sucessivas, e tomara posse no primeiro dia Util do ano seguinte ao da realizagédo e
proclamagéo do resultado das eleigoes.

8 1° - O Conselho de Administracdo reunir-se-4 ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, quando necessario.

8 2° - Em havendo vacancia definitiva de membro do Conselho de Administragdo, devera ser
realizada Assembleia Geral Nacional para seu preenchimento no prazo de até 45 dias corridos da
data da declaracdo de vacancia pelo Conselho de Administracdo para complementacdo do
mandato.

Artigo 30 - O Conselho de Administracdo escolhera, entre seus membros, o Presidente e o
Secretario.

Artigo 31 - Compete ao Conselho de Administracéo:
| - definir a estratégia para a Entidade;
Il - eleger e destituir seu Presidente e seu Secretario;

Il - aprovar e acompanhar o plano de investimento, a estratégia e o orgamento, o Relatorio de
Atividades e as Demonstracdes Contabeis do IBRACON;

IV - aprovar a abertura e o encerramento de SecOes Regionais;
V - apoiar a Diretoria Nacional na relacéo politico-institucional;
VI - aprovar programa politico-institucional,

VII - autorizar a aquisicao e alienacdo de bens imoveis, a constituicdo de dnus reais e a prestacdo
de garantias a obrigacOes de terceiros;

VIII - observadas as disposicdes deste Estatuto, eleger o Diretor Presidente da Diretoria
Nacional, dentre os associados do IBRACON;

IX - referendar os nomes dos Diretores Tecnico, de Desenvolvimento Profissional, de
Administragdo e Finangas e dos demais Diretores indicados pelo Presidente da Diretoria
Nacional, nos termos dos 8§88 1° e 2° do artigo 38;

X —propor a AGN a destituicdo do Diretor Presidente e dos Diretores da Diretoria Nacional;
XI - escolher e destituir os auditores independentes;

XIl - aprovar e alterar o regulamento de fundo patrimonial, cuja constituicdo tenha sido
autorizada pela AGN, assim como deliberar sobre a politica de investimentos de referido fundo;
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XII - regular o funcionamento harménico das Se¢Bes Regionais e dos demais 6rgdos estatutarios
a elas subordinados;

X1V - fixar, por proposta da Diretoria Nacional, o respectivo or¢camento anual do IBRACON,
compreendendo o Orgdo Nacional e as Secdes Regionais;

XV - definir a estratégia e as diretrizes para a realizacdo das atividades previstas nos incisos IX,
X e X1 do § 1° do artigo 1° deste Estatuto;

XVI - analisar as Demonstraces Contabeis, o Relatorio de Atividades e o Parecer dos Auditores
Independentes, submetendo-os a aprovacdo da AGN; e

XVII - instituir e conferir titulos honorificos e outras honrarias as pessoas que, por suas
atividades e desempenho, contribuiram para o progresso das ciéncias contabeis, da auditoria
independente e/ou do IBRACON.

Paragrafo unico - O Conselho de Administracdo podera instalar Comité de Auditoria que sera
composto por 3 (trés) de seus membros.

Artigo 32 - As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos
dos Conselheiros presentes, sendo que o voto tera valor igualitario.

8 1° - O Presidente tera o voto de desempate nas delibera¢es do Conselho de Administrag&o.

8 2° - O Diretor Presidente da Diretoria Nacional, quando membro do Conselho de
Administracdo, ndo podera exercer seu direito a voto nas matérias relativas aos incisos Ill, VII,
X, Xl e XVI do artigo 31, naquilo que afeta seu préprio cargo.

8 3° - O Diretor Presidente da Diretoria Nacional, quando ndo for membro eleito do Conselho de
Administracdo, sera membro nato do Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il
Do Conselho Fiscal

Artigo 33 - O Conselho Fiscal é o 6rgédo fiscalizador da administracdo do IBRACON e sera
composto por até 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, eleitos pela Assembleia
Geral Nacional.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre 0s seus
membros, o seu Presidente.
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Artigo 34 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, admitindo-se
reconducdes, e coincidira com os mandatos do Conselho de Administracéo.

Paragrafo anico - Em caso de vacancia permanente de um ou mais cargos do Conselho Fiscal, o
mandato serd assumido pelo suplente, devendo a AGN eleger novo suplente para completar o
mandato.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez ao ano, em data anterior a
AGN ordinéria de abril e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do seu
Presidente, da maioria dos seus membros ou pelo Diretor Presidente da Diretoria Nacional.

8§ 1° - A convocacdo podera ser dispensada no caso de comparecimento de todos os Conselheiros
ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes acerca das matérias deliberadas.

8 2° - As reunides serdo presididas pelo Presidente ou, na sua auséncia, por pessoa escolhida
dentre os Conselheiros presentes antes do inicio dos trabalhos, e secretariada por pessoa indicada
por aquele que estiver presidindo a reuni&o.

8 3° - O Conselho Fiscal deliberara com a presenca da maioria de seus membros e suas decisoes
serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, 0 voto de
qualidade.

8 4° - Os Diretores poderédo participar, na condi¢do de convidados e sem direito a voto, das
reunides do Conselho Fiscal.

Artigo 36 - Competira ao Conselho Fiscal:

| - analisar as Demonstracbes Contabeis e o Relatério de Atividades para apreciacdo do
Conselho de Administracéo e deliberagéo final da AGN;

Il - fiscalizar e acompanhar de modo geral a administracdo do IBRACON e a execucdo
orcamentaria, propondo medidas que colaborem com seu equilibrio financeiro, eficiéncia e
transparéncia;

I11 - opinar sobre os balancos, Demonstracdes Contébeis, relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria
Nacional, para o Conselho de Administracdo e paraa AGN do IBRACON;

IV - requisitar a Diretoria Nacional e as Diretorias Regionais, a qualquer tempo, documentacao
comprobatdria das operagdes econdémico-financeiras realizadas pelo IBRACON; e

V - exercer as demais atribuicOes previstas neste Estatuto Social.
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CAPITULO IV
Do Comité De Auditoria

Artigo 37 - O Comité de Auditoria, quando instalado, serd composto por até 3 (trés) membros,
eleitos pelo Conselho de Administracdo dentre seus membros.

§ 1° - O mandato dos membros do Comité de Auditoria coincidira com seus mandatos no
Conselho de Administracao.

§ 2° - Em caso de vacancia permanente de um ou mais cargos do Comité de Auditoria, cabera ao
Conselho de Administracao eleger novo membro para completar o mandato.

§ 3° - Competira ao Comité de Auditoria:

| - analisar o relatério dos auditores independentes para deliberacdo do Conselho de
Administracéo;

I - acompanhar os trabalhos dos auditores independentes;
I11 - avaliar o desempenho dos auditores independentes;

IV - recomendar ao Conselho de Administracdo a contratacdo ou a destituicdo dos auditores
independentes;

V - supervisionar o processo de elaboracdo das DemonstracGes Contabeis;
VI - supervisionar os controles internos e gerenciamento de riscos;

VII - assessorar o Conselho de Administracdo nos assuntos que Ihe competem.

CAPITULO V
Da Diretoria Nacional

Artigo 38 - A Diretoria Nacional é composta de, no minimo, 4 (quatro) Diretores, indicados na
forma deste Estatuto, para o0 mandato coincidente com o do Conselho de Administragéo, com as
seguintes denominagdes:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Técnico;

Il - Diretor de Desenvolvimento Profissional; e
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IV - Diretor de Administracdo e Finangas.

8 1° - O nimero minimo de Diretores fixado no caput, dependendo das necessidades, podera ser
acrescido de até mais 3 (trés) Diretores igualmente indicados, sem designacao especifica, cujas
funces serdo definidas pela Diretoria Nacional e aprovadas pelo Conselho de Administracao.

§ 2° - Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Nacional a indicagdo do Diretor Técnico, do
Diretor de Desenvolvimento Profissional, do Diretor de Administracdo e Financas e dos demais
Diretores, para referendo do Conselho de Administracao.

Artigo 39 - A posse do Diretor Presidente da Diretoria Nacional é automatica e dar-se-a4 logo
ap6s a sua nomeacdo pelo Conselho de Administracdo. Os demais Diretores da Diretoria
Nacional serdo empossados em ato préprio de seu Presidente.

Artigo 40 - O cargo de Diretor Presidente, quando vago, seré preenchido pelo Diretor Técnico
enguanto o Conselho de Administracdo ndo eleger um novo Diretor Presidente.

Artigo 41 - Cada Diretor Nacional tera direito a 1 (um) voto nas reunifes da Diretoria Nacional,
cabendo ao Diretor Presidente, também, o voto de desempate.

Artigo 42 - Compete a Diretoria Nacional:
| - quanto as func¢bes normativas:

a) tomar as providéncias necessarias a criacao, instalacdo, desdobramento, unificacdo ou
extincdo das SecBes Regionais, em cumprimento as decisbes do Conselho de
Administragéo;

b) baixar Normas e Procedimentos de Auditoria e Contabilidade, mantendo-os
atualizados e orientando sua aplicacao;

c) baixar provimentos especiais para:

1 - regulamentar a admissdo de associados, respeitando o disposto nos artigos 9° a
16, assim como a transferéncia de categoria;

2 - regulamentar o funcionamento das Camaras previstas no artigo 10.

3 - regulamentar a transferéncia para o quadro suplementar de Licenciado,
prevista no artigo 18;

4 - regulamentar o disposto no artigo 22;

5 - regulamentar as elei¢des previstas no Titulo V;
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6 - regulamentar o voto por correspondéncia, o voto por meio eletronico e o voto
em transito, previstos no artigo 71; e

d) baixar Regimentos Internos para regular o funcionamento da Comissdo Nacional de
Normas Técnicas, dos Grupos Técnicos Setoriais e da Comissédo de Conduta; e

e) nomear delegados para representar o IBRACON junto a érgéos e entidades do exterior
e do Pais e a Congressos, Conferéncias, Convengdes, Encontros e outros certames da
Classe.

Il - quanto as funcgdes deliberativas:
a) - examinar, em grau de recurso, as decisfes das Assembleias Gerais Regionais; e

b) - fixar o valor das contribui¢des sociais normais e apreciar, para homologacdo, atos das
Secbes Regionais com relacdo a Regimentos Internos, contribuicdes extraordinarias,
taxas e multas.

Il - quanto as demais fungdes:
a) representar o IBRACON em ambito nacional e internacional;

b) referendar as admissOes e as transferéncias de Camara de associados aprovadas pelas
Diretorias Regionais;

c) nomear procuradores, ad judicia e ad negotia, com poderes especificos para cada caso,
outorgando-lhes mandato para determinado ato ou, quando temporario, por prazo nao
superior a0 mandato da Diretoria outorgante, exceto nos mandatos ad judicia, que
poderdo ter prazo indeterminado;

d) zelar pela dignidade e independéncia dos contadores e pelo livre exercicio de suas
prerrogativas e direitos;

e) coordenar as atividades das SecOes Regionais a fim de garantir uniformidade de
atuacdo do IBRACON;

f) decidir quanto as operacfes patrimoniais e financeiras a serem por ela praticadas
submetendo-as, quando requerido, a aprovacdo do Conselho de Administracao;

g) proceder a convocacdo da Secdo Regional, em carater extraordinario, para decisdo de
assuntos cuja deliberacéo caiba ou convenha ser resolvida em seu ambito;

h) constituir Comissfes Especiais para o preparo, relato e regulamento de assuntos que
devam ser submetidos a sua deliberacdo ou a da Assembleia Geral Nacional;
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i) elaborar o orcamento anual do IBRACON, compreendendo o Orgdo Nacional e as
SecOes Regionais, apresentando-o, como proposta, ao Conselho de Administracédo, para
discusséo e aprovacéo;

j) encaminhar a Assembleia Geral Nacional as atas de elei¢des lavradas pelas Juntas
Apuradoras, assim como as impugnacdes que receber dos associados;

k) encaminhar ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral Nacional as
propostas de alteracdes estatutarias, obedecido ao disposto no § 22, do artigo 27,

I) aprovar os pronunciamentos da Comissdo Nacional de Normas Técnicas, efetuando a
sua divulgacéo;

m) proceder & elaboragdo do Relatério de Atividades e ao levantamento anual das
Demonstracdes Contabeis, para analise e aprovacdo do Conselho Fiscal, do Conselho de
Administracédo e posterior aprovacao pela AGN;

n) fixar a data das eleicdes para o Conselho de Administracdo e as Diretorias Regionais,
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 70;

o) divulgar as chapas concorrentes as eleicbes para o Conselho de Administracao,
observando o disposto no 8 32 do artigo 72;

p) coordenar a realizacdo das atividades previstas nos incisos IX, X e XI do § 1° do artigo
1° deste Estatuto, observadas a estratégia e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragéo;

q) praticar todos os demais atos e promover todas as medidas indispensaveis ao regular
funcionamento dos servicos e da administracdo geral do Orgdo Nacional, em
conformidade com este Estatuto e com as normas regimentais estabelecidas; e

r) acompanhar, periodicamente, a execucdo or¢camentaria e do plano de atividades das
SecOes Regionais;

8 1° - A Diretoria Nacional realizara, no minimo, 1 (uma) reunido ordinaria mensal.
§ 2° - A Diretoria Nacional realizara, quando necessario, reunides extraordinarias.

8 3° - As reuni@es serdo convocadas pelo Diretor Presidente, ou seu substituto estatutario, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, indicando a data e a hora da reunido, assim como o
local em que elas serdo realizadas, além da respectiva pauta para os trabalhos, acompanhada do
material correspondente.

8 4° - As reunides instalar-se-d40 com a presenca de, pelo menos, 3 (trés) Diretores.
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8 5° - Dos atos da Diretoria Nacional cabe recurso ao Conselho de Administracéo; das decisfes
do Conselho de Administracdo cabera recurso a Assembleia Geral Nacional; em ambos 0s casos
ndo haverd efeito suspensivo. O prazo para interpor recurso contra atos da Diretoria Nacional é
de 30 (trinta) dias. Os embargos as decisdes da AGN deverdo ser interpostos na mesma
Assembleia Geral Nacional, que os decidira.

Artigo 43 - Os Diretores Nacionais, além das funcdes genéricas do artigo anterior, terdo as
seguintes funcdes especificas:

| - ao Diretor Presidente, em especial, compete:
a) representar legalmente o IBRACON, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) supervisionar o processo de exposicdo publica das opiniGes e posicionamentos
institucionais do IBRACON junto aos 6rgdos reguladores, entidades de classe e publico
em geral,;

c) coordenar acOes institucionais objetivando dar visibilidade e protecdo a atividade de
auditoria independente, a valorizacéo da profissédo e a defesa dos interesses do IBRACON
e de seus associados;

d) coordenar campanhas de esclarecimento e divulgacdo do papel e responsabilidade do
IBRACON e do auditor independente;

e) divulgar a profissdo na comunidade estudantil em cooperacdo com o Diretor de
Desenvolvimento Profissional;

f) coordenar e supervisionar as atividades da Diretoria Nacional;

g) convocar, presidir e elaborar a pauta das reunides da Diretoria Nacional, podendo,
nesse sentido, receber sugestdes sobre a inclusdo de outros assuntos;

h) lavrar o termo de abertura e rubricar as folhas dos livros de atas das reunides da
Diretoria Nacional, das Comissfes criadas, das Assembleias Gerais Nacionais, assim
como de todos os demais livros oficiais ou oficiosos da Diretoria Nacional;

i) nomear os representantes do IBRACON junto a outras entidades congéneres e outros
6rgdos de interesse do Instituto, no Pais e no exterior, ouvido o Conselho de
Administracdo e os demais membros da Diretoria Nacional,

j) garantir a integracdo entre o Orgdo Nacional e as Se¢des Regionais e propor a criagio
ou extingéo de Secdes Regionais;
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k) criar ComissOes Especiais para o preparo, relato e regulamento de assuntos que devam
ser submetidos a deliberacdo da Diretoria, do Conselho de Administracdo ou da
Assembleia Geral Nacional;

I) promover a ligacao da Diretoria Nacional com o Conselho de Administracéo;

m) movimentar as contas bancarias, sempre em conjunto com o Diretor Técnico ou com o
Diretor de Administracdo e Financgas, ou, alternativamente, com procuradores nomeados
na forma deste Estatuto;

n) assinar termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo, convénios,
contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos; e

0) praticar todos os demais atos de sua competéncia, nos termos deste Estatuto, e aqueles
inerentes ao cargo.

Il - ao Diretor Técnico, em especial, compete:

a) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos, auséncias momentaneas ou
temporarias;

b) coordenar e supervisionar a emissdo de pronunciamentos e publicagoes,
independentemente da origem da sua solicitacdo, inclusive, quando necessario, com a
criacdo de Comissdes Técnicas especificas;

c) coordenar e supervisionar as respostas as consultas sobre interpretacdo de
pronunciamentos emitidos pelo IBRACON;

d) promover a ligacdo da Diretoria Nacional com a Comissdo Nacional de Normas
Técnicas e com 0s Grupos Técnicos Setoriais;

e) agir perante 6rgdos oficiais normativos ou fiscalizadores;
f) supervisionar as atividades técnicas promovidas pelas Regionais;
g) promover, coordenar e supervisionar a producao de artigos para publicacao; e

h) movimentar as contas bancarias, sempre em conjunto com o Diretor Presidente ou com
o Diretor de Administracdo e Financas, ou, alternativamente, com procuradores
nomeados na forma deste Estatuto.

I11 - ao Diretor de Desenvolvimento Profissional, em especial, compete:

a) desenvolver e implantar programas de educacdo continuada harmonizados
nacionalmente que, inclusive, atendam as demandas de 6rgédos reguladores da profissao;
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b) manter programas de qualificagdo para as empresas de auditoria associadas;

c) desenvolver processo de Certificacdo dos auditores independentes;

d) promover o relacionamento com entidades educacionais; e

e) aprovar o0s processos de ingresso e de transferéncia de Camara de associados.
IV - ao Diretor de Administracdo e Finangas, em especial, compete:

a) secretariar as reunides da Diretoria Nacional e preparar as atas;

b) admitir e demitir funcionarios;

¢) zelar pelos bens do Orgdo Nacional;

d) organizar e supervisionar a estrutura contabil e financeira do IBRACON, abrangendo o
Orgdao Nacional e as Sec¢des Regionais;

€) supervisionar a contabilidade e a elaboragdo das Demonstragdes Contabeis do
IBRACON, abrangendo o Orgdo Nacional e as Sec¢Ges Regionais;

f) controlar os recursos financeiros do IBRACON, abrangendo o Orgdo Nacional e as
SecOes Regionais, e supervisionar a tesouraria que lhe esta afeta;

g) movimentar as contas bancarias, sempre em conjunto com o Diretor Presidente ou com
o Diretor Técnico, ou alternativamente com procuradores nomeados na forma deste
Estatuto;

h) providenciar a cobranca das contribuicGes, taxas, e outros valores devidos pelas Se¢des
Regionais;

i) preparar o orcamento anual e acompanhar sua execucao;

j) fazer aplicagdes financeiras de recursos disponiveis, ouvida, previamente, a Diretoria
Nacional; e

k) operacionalizar todo o suporte para o funcionamento das atividades do Org&o Nacional
e das SecOes Regionais.

CAPITULO VI

Da Comissado Nacional de Normas Técnicas
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Artigo 44 - Compete, exclusivamente, & Comissdo Nacional de Normas Técnicas a elaboragéo
de pronunciamentos técnicos sobre matéria contabil e de auditoria submetendo-os a aprovacao
da Diretoria Nacional por intermédio do Diretor Técnico.

Artigo 45 - A Comissdo Nacional de Normas Técnicas € composta por associados nomeados
pela Diretoria Nacional e o seu mandato é de 3 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria
Nacional, sendo permitida a reconducdo; sua estrutura e funcionamento sdo regulados por
Regimento Interno.

CAPITULO VII
Dos Grupos Técnicos Setoriais

Artigo 46 - A Diretoria Nacional podera criar Grupos Técnicos Setoriais com a finalidade de
estreitar o relacionamento politico institucional com 6rgdos publicos e privados, subsidiar a
agenda setorial da Comissao Nacional de Normas Técnicas e analisar assuntos técnicos inerentes
aos pronunciamentos aplicaveis ao setor.

Paragrafo unico - A estrutura e o funcionamento dos Grupos Técnicos Setoriais Ssao
regulamentados por Regimento Interno.

Artigo 47 - Os membros e coordenadores dos Grupos Técnicos Setoriais sdo nomeados pela
Diretoria Nacional, entre os associados.

Paragrafo unico - Cada Grupo Técnico Setorial € composto por, no maximo, 10 (dez) membros.

Artigo 48 - O mandato dos membros dos Grupos Técnicos Setoriais coincidird com o da
Diretoria Nacional, sendo permitida a reconducéo.

CAPITULO VIII
Da Comissdo de Conduta

Artigo 49 - A Diretoria Nacional escolherd, entre os associados, 0s membros da Comissdo de
Conduta.

8 1° - O mandato dos integrantes da Comissdo de Conduta é coincidente com o mandato da
Diretoria Nacional.

8 2° - Os membros da Comissdo de Conduta serdo empossados pela Diretoria Nacional, na 12
(primeira) reunido da respectiva Comisséo.
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Artigo 50 - A competéncia, o funcionamento e o nimero de integrantes da Comisséo de
Conduta, assim como 0s prazos para execucao das tarefas a seu cargo, serdo objeto do respectivo
Regimento, baixado pela Diretoria Nacional.

TITULO I

DA SECAO REGIONAL

CAPITULO |
Da Assembleia Geral Regional

Artigo 51 - A Assembleia Geral Regional (AGR) é o 6rgdo deliberativo supremo da Secéo
Regional e é constituida pela reunido de associados inscritos na mesma Secdo Regional, nos
casos previstos no Estatuto; nela participardo somente os associados que estejam no pleno gozo
de todos os direitos estatutarios e em dia com suas obrigacfes sociais, sendo permitida a
representacdo por procuracao, limitada a 5 (cinco) votos por associado presente a AGR.

8 1°- As AGR:

| - serdo convocadas pelo Diretor Presidente da Diretoria Regional, ou seu substituto estatutario,
por meio de circular, indicando a data, a hora e o local de sua realizacdo, que podera ser a sede
social ou outro, e a pauta a ser discutida; a circular devera ser enviada aos associados com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il - instalar-se-d0 com qualquer nimero de associados inscritos na respectiva Secdo Regional,
em pleno gozo dos direitos estatutarios e em dia com suas obrigacdes sociais;

Il - deliberardo por maioria simples de votos presentes, ndo computados o0s votos nulos e em
branco, cabendo a cada associado o direito a 1 (um) voto e, ao Diretor Presidente, também, o de
desempate; e

IV - serdo presididas e secretariadas por associados presentes e indicados pela Assembleia,
cabendo ao Secretario lavrar a ata, que serd submetida a aprovacdo dos associados presentes.

8 2° - Fica assegurado a 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacOes o direito de
convocar AGR.

Artigo 52 - A Assembleia Geral Regional sera realizada em carater Extraordinario, sempre que
necessario, mediante convocacao nos termos do artigo 51, acima.
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Artigo 53 - No més de dezembro do ano em que houver elei¢bes serd realizada a Assembleia
Geral Regional para proclamar os resultados das elei¢cdes para a Diretoria Regional realizadas no
més de novembro do mesmo ano.

Artigo 54 - Compete a Assembleia Geral Regional:

| - proclamar os resultados das elei¢Oes para a Diretoria Regional, previstas nos artigos 70 a 76, e
julgar as impugnac@es apresentadas por associados;

Il - tomar conhecimento, discutir e deliberar sobre proposta de alienacdo e oneracdo de bens
imoveis de propriedade da Secdo Regional que tenha sido previamente aprovada pelo Conselho
de Administracao; e

Il - tomar conhecimento, discutir e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social que,
por sua relevancia, lhes sejam submetidos.

8 1° - Das deliberagcdes da AGR cabe recurso ao Conselho de Administracdo, dentro do prazo de
15 (quinze) dias contados da data de sua realizagdo, com excegdo dos atos previstos no inciso |
do caput deste artigo, cujo recurso sera apreciado pela Assembleia Geral Nacional.

§ 2° - A Diretoria Regional, tendo em vista a AGR, podera constituir Comissfes Especiais para

estudar, coordenar e relatar os assuntos e trabalhos que devam ser submetidos as deliberacdes do
plenério.

CAPITULO I
Da Diretoria Regional

Artigo 55 - A funcdo executiva da Secdo Regional é exercida pela Diretoria Regional que tem 0s
mais amplos e gerais poderes para praticar todos os atos e realizar todas as operacfes que
assegurem o seu funcionamento, observadas as disposicdes da lei e do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Dos atos da Diretoria Regional cabe, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
contados da data do ato praticado, pedido de reexame ao Conselho de Administragéo.

Artigo 56 - A Diretoria Regional é composta de, no minimo, 4 (quatro) Diretores, eleitos pela
Assembleia Geral Regional, a saber:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Técnico;

I11 - Diretor de Administracdo e Financas; e
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IV - Diretor de Desenvolvimento Profissional.

8 1° - O numero minimo de Diretores fixado no caput, dependendo das necessidades de cada
Secdo Regional, poderda ser acrescido de até mais 3 (trés) Diretores igualmente e
concomitantemente eleitos pela Assembleia Geral Regional, sem designacao especificas, cujas
funcdes serdo definidas em provimento aprovado pela Diretoria Regional.

§ 2° - A Diretoria Regional é eleita para 0 mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigcdo por
mais um periodo, ndo se aplicando tal limitacdo se o cargo em disputa for diverso daquele que
vinha sendo ocupado pelo Diretor concorrente a reeleicao.

8 3% - A posse da Diretoria Regional é automatica e dar-se-a no primeiro dia util do més de
janeiro do ano seguinte em que se realizarem as elei¢Bes e apds proclamacdo dos resultados pela
Assembleia Geral Regional.

§ 4° - O cargo de Diretor Presidente, quando vago, sera preenchido, para o periodo restante do
mandato, por qualquer um dos Diretores, por escolha da propria Diretoria Regional, em uma das
reunibes ordinérias ou, se o caso for urgente, em reunido extraordinaria, presidida pelo Diretor
Técnico ou seu substituto estatutario, com direito, também, ao voto de desempate.

§ 5° - Em caso de vaga de qualquer um dos cargos de Diretor, o respectivo substituto sera, para o
restante do mandato, designado pela propria Diretoria Regional em uma das suas reunides
ordinérias ou, se o caso for urgente, em reunido extraordinaria; entretanto, o cargo podera ficar
vago até o final do seu mandato, sendo as suas fun¢des distribuidas entre os demais Diretores.

Artigo 57 - A Diretoria Regional reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez por més,
e, extraordinariamente, quando for necessario; as reunides serdo instaladas com a presenca de, no
minimo, 3 (trés) Diretores e serdo dirigidas pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia, pelo seu
substituto estatutario.

8 1° - As suas deliberacOes serdo tomadas por maioria simples de votos presentes, tendo cada
Diretor direito a 1 (um) voto, cabendo ao Diretor Presidente, ou a quem o estiver substituindo na
presidéncia, também, o voto de desempate.

8§ 2° - Seré considerado vago o cargo de Diretor que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas.

Artigo 58 - Compete a Diretoria Regional:

| - cumprir e fazer cumprir, no @mbito de sua jurisdi¢do, o presente Estatuto e as deliberacdes das
Assembleias Gerais Nacionais e Regionais, do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Nacional,

Il - deliberar, com base na manifestacdo do quadro social, sobre os pedidos de admissdo no
quadro social;
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I11 - deliberar sobre os pedidos de transferéncia de Camara;

IV - elaborar, anualmente, submetendo-os a aprovacdo da Diretoria Nacional, o orcamento da
receita, despesa e investimentos acompanhado do plano de atividades da Secdo Regional,
promovendo a sua execuc¢do e informando, periodicamente, conforme definido pela Diretoria
Nacional, o andamento do or¢camento e do plano de atividades depois de aprovados;

V - manter a guarda e a conservacao do patrimonio da Se¢do Regional;
VI - apresentar a Diretoria Nacional até 31 de margo o relatorio geral de suas atividades;

VII - prover 0s servigos necessarios a participacdo da Secdo Regional em certames cientificos,
técnicos e profissionais, ou para a realizacdo de tais eventos, quando promovidos pela Secdo
Regional;

VIII - nomear procuradores da Se¢do Regional, ad judicia e ad negotia, com poderes especificos
para cada caso, outorgando-lhes mandato para determinado ato ou, quando temporario, por prazo
nédo superior ao mandato da Diretoria Regional outorgante, exceto nos mandatos ad judicia, que
poderdo ter prazo indeterminado;

IX - adquirir bens permanentes necessarios a instalacdo e ao funcionamento da sede social e dos
servicos administrativos, constantes da previsdo orcamentaria ou, se ndo previstos, com
autorizacdo da Diretoria Nacional;

X - contratar empregados e colaboradores e fixar-lhes cargos, atribuicGes e remuneracdo, assim
como promové-los ou demiti-los;

XI - solicitar a Diretoria Nacional seu parecer sempre que 0s atos de administracdo, por sua
magnitude e importancia, envolvam responsabilidade ou efeitos de natureza excepcional para a
Secdo Regional ou para os demais Orgaos do IBRACON;

XII - divulgar as chapas concorrentes as elei¢oes, observado o disposto no § 32, do artigo 72;

XIII - designar os componentes da Mesa Eleitoral e da Junta Apuradora, previstas nos artigos 73
e 74,

XIV - indicar e nomear os Coordenadores e Secretarios das Camaras previstas no artigo 10; e

XV - praticar todos os demais atos e promover todas as medidas indispensaveis ao regular
funcionamento dos servicos e da administracdo geral da Secdo Regional, em conformidade com
as disposicOes deste Estatuto e com as normas estabelecidas pela Diretoria Nacional.

Artigo 59 - Ao Diretor Presidente, em especial, compete:

| - representar a Secdo Regional, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
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Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Regional,

Il - lavrar o termo de abertura e rubricar as folhas dos livros de atas das reunides, da Diretoria
Regional, das ComissGes criadas, das Assembleias Gerais Regionais, assim como de todos 0s
demais livros oficiais ou oficiosos da Secdo Regional;

IV - assinar a correspondéncia, delegando competéncia ao Diretor da &rea respectiva para fazé-
lo, e solicitar ao Orgdo Nacional, em conjunto com o Diretor Técnico ou o Diretor de
Administracédo e Financas, a realizacéo de despesas; e

V - orientar, de modo geral, com a colaboracdo dos demais membros da Diretoria Regional, a
administracdo de Segdo Regional, zelando pelo bom e eficiente funcionamento de todos 0s seus
Servigos.

Artigo 60 - Ao Diretor Técnico, em especial, compete:

| - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e em seus impedimentos eventuais ou
temporarios;

Il - coordenar os assuntos relacionados com as atividades técnicas, acompanhando os trabalhos
desenvolvidos pela Comissdo Nacional de Normas Técnicas;

I11 - coordenar as atividades das Camaras previstas no artigo 10 identificando assuntos técnicos e
profissionais para discusséo nessas Camaras;

IV - colaborar com o Diretor Técnico da Diretoria Nacional em assuntos relacionados com
atividades técnicas;

V - colaborar com o Diretor de Desenvolvimento Profissional da Diretoria Regional nos eventos
relacionados com atividades técnicas e eventos; e

VI - solicitar a0 Orgdo Nacional, em conjunto com o Diretor Presidente ou o Diretor de
Administracéo e Financas, a realizacdo de despesas.

Artigo 61 - Ao Diretor de Administracdo e Financas, em especial, compete:

| - secretariar as reunides da Diretoria Regional, preparando a ordem do dia, lavrando as atas dos
trabalhos realizados;

Il - admitir e demitir funcionarios;

I11 - elaborar e submeter a Diretoria Regional o relatorio geral de atividades a ser encaminhado,
anualmente, a Diretoria Nacional;

31



IV - manter sob sua guarda e responsabilidade o numerério e os valores pertencentes a Secéo
Regional;

V - manter atualizada a cobranga dos associados;

VI - solicitar ao Orgdo Nacional, em conjunto com o Diretor Presidente ou o Diretor Técnico, a
realizacdo de dispéndios;

VII - transferir & conta bancéaria de titularidade do Orgdo Nacional o produto da arrecadacio
efetuada;

VIII - apresentar a Diretoria Regional os planos ou sugestdes sobre aplicacdo dos recursos da
Secdo Regional,

IX - elaborar e submeter a Diretoria Regional a proposta or¢camentaria a ser encaminhada a
Diretoria Nacional; e

X - manter o cadastro dos associados, com todas as informacfes necessarias para atender a
quaisquer informagfes exigidas por este Estatuto, inclusive no que respeita as licencas e
transferéncias para o quadro suplementar de Licenciado;

Artigo 62 - Ao Diretor de Desenvolvimento Profissional, em especial, compete:

| - substituir o Diretor Técnico em suas auséncias ou impedimentos eventuais ou temporarios, € 0
Diretor Presidente, no caso de auséncia ou impedimentos eventuais ou temporarios dele e do
Diretor Técnico;

Il - coordenar os assuntos relacionados com o exercicio profissional dos associados da Secao
Regional, acompanhando os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo de Conduta;

I11 - coordenar os exames de qualificacdo técnica na area de jurisdi¢do da Secdo Regional,

IV - examinar e encaminhar a Diretoria Nacional, para homologacdo, os pedidos de admissdo ou
de baixa de associados, assim como as solicitagdes de transferéncia de Camara de associados;

V - coordenar e avaliar 0s cursos promovidos pela Secdo Regional;
VI - tratar de assuntos relacionados com o aprimoramento técnico-profissional,
VIl - promover o relacionamento com entidades educacionais na area jurisdicional da Secéo

Regional, coordenando palestras, conferéncias, seminarios e visitas junto a essas entidades
educacionais;
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VIII - colaborar com o Diretor de Desenvolvimento Profissional da Diretoria Nacional na
divulgacdo e formacéo de delegacbes aos eventos de carater nacional ou internacional na area da
Secédo Regional; e

IX - divulgar as realizacBes dos eventos acima, prestando todas as informacdes aos associados da
Secéo Regional.

TITULO IV

DO EXERCICIO ECONOMICO E FINANCEIRO, DO PATRIMONIO E DAS
RECEITAS E DESPESAS

Artigo 63 - O exercicio econdmico-financeiro inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano.

8 1° - Em 31 de dezembro de cada ano encerram-se as contas correspondentes ao exercicio que
se finda, com o levantamento das Demonstracdes Contabeis.

8 2° - As Demonstracbes Contabeis serdo obrigatoriamente auditadas por auditores
independentes.

Artigo 64 - O IBRACON mantera escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, observados os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 65 - O IBRACON divulgara, em seu sitio na internet e em locais visiveis de sua sede
social e dos estabelecimentos em que exerca suas acOes, todas as parcerias que eventualmente
venham a ser celebradas com o Poder Publico, de acordo com os requisitos previstos em lei.

Artigo 66 - Os integrantes do Orgdo Nacional e das Seces Regionais ndo assumem, nem de
forma subsidiaria, responsabilidade pelas obrigagdes e compromissos financeiros contraidos,
legal e estatutariamente, em nome do IBRACON, pelos seus Orgaos.

Artigo 67 - O patrimbnio do Orgdo Nacional é constituido pelo conjunto dos bens imdveis e
moveis que adquirir, das suas disponibilidades financeiras, dos direitos de que for titular e das
obrigacdes que assumir.

8 1° - O patriménio do IBRACON, em nenhuma hipotese, podera ter aplicacdo diversa da
estabelecida neste Estatuto e ndo constitui patrimonio de individuo, familia, outra entidade de
classe ou instituicdo de finalidade lucrativa.

8 2° - No caso de dissolucdo do IBRACON, o respectivo patriménio liquido remanescente sera
destinado preferencialmente ao Conselho Federal de Contabilidade ou, por deliberacdo da

33



Assembleia Geral Nacional, transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) sem fins lucrativos
congénere(s), que preencha(m) os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e que, preferencialmente,
tenha(m) o mesmo objeto social do IBRACON, cuja escolha também caberd a AGN.

§ 3° - So receitas do Orgéo Nacional:

| - a porcentagem de até 20% (vinte por cento) sobre as contribui¢des sociais normais, taxas e
multas arrecadadas dos Membros Pessoa Fisica, podendo, a critério da Diretoria Nacional, ser
reduzida ou suspensa, provisoriamente, em relacdo a uma determinada Sec¢ao Regional;

Il - as contribui¢cBes mensais das empresas mencionadas no inciso Il do artigo 9° e artigo 12;

Il - receitas provenientes de venda de assinaturas de revistas, de publicacGes, de boletins, de
jornais e de livros, editados ou patrocinados pelo Orgdo Nacional, assim como as receitas
oriundas de publicidade de terceiros neles inserida;

IV - os legados, herancas, usufrutos, auxilios, subvencgdes e doacdes;

V - o0s recursos oriundos de termos de parceria, termos de colaboragédo, termos de fomento,
acordos de cooperacdo, convénios, contratos e demais acordos ou ajustes com o Poder Publico,
bem como decorrentes de quaisquer modalidades de contratos, acordos junto a pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como junto a organismos
internacionais;

VI - patrocinios e apoios, inclusive com a utilizacdo de mecanismos de leis de incentivos fiscais;
VII - quaisquer formas de captacéo de recursos, no Brasil e no exterior;

VIII - juros bancarios e rendimentos provenientes de titulos, papéis financeiros e demais ativos
financeiros, dentre outros;

IX - receitas decorrentes de bolsas, auxilios, pesquisas, estudos e servicos realizados pelo
IBRACON ou sob a sua supervisao;

X - rendimentos ou rendas oriundas dos seus bens e ativos, inclusive dos imoveis que possui ou
que venha a possuir, assim como da cessao de direitos;

XI - rendas ou direitos em seu favor instituidas ou cedidas por terceiros;

XI1I - arrecadagdo proveniente de eventos e outras atividades realizadas com a finalidade de
arrecadar fundos para o IBRACON;

X111 - alienacdo de bens imdveis e maveis; e

X1V - outras receitas.
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§ 4° - S&o despesas do Orgéo Nacional:

| - gastos de pessoal e de material necessarios a manutencédo de seus servi¢os administrativos;
Il - gastos diversos de manutencdo da sede social e dos servigos administrativos;

111 - gastos de representacio do Orgéo Nacional;

IV - gastos de edicdo, direitos autorais e distribuicdo de livros, revistas, boletins, jornais e
publicacGes editados ou patrocinados pelo Orgdo Nacional,

V - assessoria juridica;
VI - gastos com traducédo de obras estrangeiras; e
VII - outros gastos.

Artigo 68 - O patrimonio das SecGes Regionais € constituido pelo conjunto dos bens imoveis e
moveis que adquirirem, de suas disponibilidades financeiras, dos direitos de que forem titulares e
das obrigacbes que assumirem, devendo todos os ativos financeiros e rendimentos serem
mantidos nas contas bancérias de titularidade do Org&o Nacional.

8 1° - S&o receitas das Se¢des Regionais:

| - a porcentagem de, no minimo, 80% (oitenta por cento) sobre as contribui¢Bes sociais normais,
taxas e multas arrecadadas dos associados que forem fixadas por deliberacdo da Diretoria
Regional;

Il - taxas na expedicdo de titulos e certiddes;

Il - honorarios sobre trabalhos técnicos e administrativos, tais como, arbitragens, pareceres e
outros compativeis com as finalidades do IBRACON;

IV - arrecadagdo proveniente de eventos e outras atividades realizadas com a finalidade de
arrecadar fundos para o IBRACON; e

V - receitas provenientes da venda de assinaturas e revistas, de publicacdes, de boletins, de
jornais e de livros, editados ou patrocinados pela Secdo Regional respectiva, assim como as
receitas oriundas de publicidade de terceiros neles inserida.

8 2° - S&o despesas das Se¢des Regionais:
| - gastos de pessoal e de material necessario a manutencédo de seus servigos administrativos;

Il - gastos diversos de manutencdo da sede social e dos servigos administrativos;
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I11 - gastos de representacdo da Secdo Regional,

IV - gastos de edicdo, direitos autorais e distribuicdo de livros, revistas, boletins, jornais e
publicacGes editados ou patrocinados pela Secéo Regional,

V - assessoria juridica;
VI - gastos com traducdo de obras estrangeiras; e
VII - outros gastos.

8§ 3° - A realizacdo de dispéndios por parte da Secdo Regional devera estar prevista no orgcamento
anual aprovado, ou ser previamente autorizada pelo Orgdo Nacional, cabendo, ainda, ao Orgéo
Nacional a realizacdo de quaisquer movimentagdes bancérias necessarias para 0 pagamento da
despesa da Secdo Regional.

8 4° - No caso de transferéncia, a contribui¢do do associado e devida a Se¢do Regional de origem
até o final do semestre civil em que se efetivou a transferéncia.

§ 5° - A Diretoria Nacional podera rejeitar legados ou doacdes que contenham encargos ou
gravames de qualquer natureza ou que sejam contrarios aos objetivos do IBRACON ou a lei.

Artigo 69 - Os recursos, as rendas, 0s superavits apurados, as parcelas do patriménio, entre
outros, do IBRACON, serdo aplicados integralmente na consecu¢do e manutencdo das suas
finalidades institucionais, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou outros que venham a ser constituidos, ndo sendo permitida a distribuicdo de forma direta ou
indireta, sob qualquer forma ou pretexto, entre os seus associados, dirigentes, conselheiros ou
doadores, de eventuais resultados, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas do patriménio do IBRACON.

Paragrafo Unico - O IBRACON aplicard os seus recursos integralmente no Pais para a
manutencdo e desenvolvimento das suas finalidades institucionais, podendo realizar despesas e
captacdo de recursos no exterior, sempre que estas implicarem beneficios as atividades que
desenvolve no Pais.

TITULO YV
DAS ELEICOES

Artigo 70 - As elei¢cbes para o Conselho de Administracdo, para o Conselho Fiscal e para as
Diretorias Regionais serdo realizadas na 22 (segunda) quinzena do més de novembro.

Paragrafo unico - A fixacdo da data das eleicdes ¢é de responsabilidade da Diretoria Nacional.
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Artigo 71 - O voto é secreto, direto e pessoal, sendo permitido o voto por correspondéncia, por
meio eletrébnico e 0 voto em transito, 0s quais serdo regulados por provimento baixado pela
Diretoria Nacional.

Paragrafo Unico - A votacdo, tanto para as elei¢cbes nacionais como para as regionais, sera
realizada na sede de cada Secdo Regional.

Artigo 72 - Somente poderdo concorrer as eleicdes para o0 Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e Diretorias Regionais as chapas completas previamente registradas, sendo vedada a
candidatura individual.

8§ 1° - As chapas serdo constituidas de tantos candidatos quantas forem as vagas a preencher.

8 2° - As chapas para as eleigdes nacionais serdo registradas na sede da Diretoria Nacional, e
para as elei¢des regionais nas sedes das Se¢des Regionais, sob protocolo, até o Gltimo dia Gtil do
més de outubro.

8 3° - As chapas serdo divulgadas, em caso de elei¢cdes nacionais, pela Diretoria Nacional e, em
caso de eleicdes regionais, pelas Diretorias Regionais, durante a 1% (primeira) semana de
novembro.

8 4° - As chapas registradas deverdo estar acompanhadas da declaracdo de cada um de seus
integrantes, concordando com a sua inclusdo nas mesmas.

Artigo 73 - Cada Secdo Regional tera 1 (uma) Mesa Eleitoral composta de Presidente, Mesario e
Secretério, designados pela Diretoria Regional, tanto nas eleicdes nacionais como nas regionais.

Artigo 74 - Cada Secdo Regional indicarda 1 (uma) Junta Apuradora, composta de 3 (trés)
associados, que contard os votos, lavrando ata dos resultados apurados, assim como as
impugnacOes apresentadas, a qual sera encaminhada a Diretoria Regional; no caso de eleigdes
nacionais, a Diretoria Regional se encarregara de encaminha-la a Diretoria Nacional.

8 1° - Sob pena de decadéncia, as impugnacdes as eleicdes deverdo constar das atas lavradas
pelas Juntas Apuradoras ou enviadas, com antecedéncia, as respectivas Assembleias que irdo
proclamar seus resultados; as impugnacdes deverdo ser apresentadas por escrito e devidamente
fundamentadas, devendo aquele que as fizer comparecer a Assembleia; se o denunciante nao
comparecer a Assembleia, as impugnacbes serdo tidas como insubsistentes e ndo serdo
apreciadas pela Assembleia, decaindo quaisquer impugnacdes e o direito de fazé-las; uma vez
proclamados os resultados das elei¢Oes, estes serdo irrecorriveis em qualquer esfera.

8 2° - As atas servirdo de base para a proclamacdo dos resultados pela Assembleia Geral
Nacional ou Assembleia Geral Regional, conforme o caso, sendo que as impugnagdes havidas
serdo resolvidas pela mesma Assembleia, como ultima e superior instancia.

8 3° - Os candidatos ndo poderdo integrar as Mesas Eleitorais e Juntas Apuradoras.
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8 4° Quando for apresentada apenas uma chapa concorrente as elei¢des de que trata este Titulo, a
Diretoria Nacional podera dispensar a constituicio de Mesa Eleitoral e Junta Apuradora,
considerando, neste caso, a chapa registrada, apos decididas favoravelmente a ela as eventuais
impugnac6es, como vencedora do pleito, para fins de proclamacdo conforme inciso | do artigo
27 e inciso | do artigo 54.

Artigo 75 - As chapas vencedoras serdo aquelas que obtiverem a maioria simples na contagem
de votos, ndo computados os votos nulos e em branco, observando-se o disposto no § 4° do
artigo anterior.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, sera realizada nova eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias
da primeira eleicéo.

Artigo 76 - Somente os associados Membros Pessoas Fisicas poderdo concorrer as elei¢des para
qualquer cargo em um dos Orgdos do IBRACON, observado o disposto nos 88 3°, 4° e 5° do
artigo 21.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 77 - E vedado o exercicio simultaneo de cargos:
| - na Diretoria Nacional ou Diretoria Regional e no Comité de Auditoria;
Il - na Diretoria Nacional ou Diretoria Regional e no Conselho Fiscal; e
I11 - na Diretoria Nacional e na Diretoria Regional.

Artigo 78 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Nacional e das Diretorias Regionais ndo receberdo remuneracéo por suas funcbes, nem receberdo
qualquer valor a titulo de distribuicdo de resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcelas do patrimoénio do IBRACON.

Paragrafo Unico - Sem embargo do disposto no caput deste artigo, a Assembleia Geral Nacional
podera instituir remuneracao para um ou mais membros da Diretoria Nacional que efetivamente
atuar(em) na gestdo executiva da entidade, respeitados os valores praticados pelo mercado na
regido correspondente & sua area de atuacéo e as disposicOes da legislacdo aplicavel.

Artigo 79 - O IBRACON adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em
decorréncia da participacdo nos processos decisorios.
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Paragrafo anico - O IBRACON também podera adotar normas e controles de compliance,
podendo, para tanto, ser utilizados parametros e técnicas nacionais e internacionais, no sentido
de coibir a pratica de quaisquer atos de corrup¢do no ambito da entidade.

Artigo 80 - Os mandatos dos Conselheiros e Diretores estender-se-do até a posse dos seus
sucessores, desde que ratificadas as extenses de mandato pelo Conselho de Administragdo, no
caso dos membros da Diretoria Nacional, pela Assembleia Geral Regional, no caso dos membros
das Diretorias Regionais, ou pela Assembleia Geral Nacional, no caso dos demais casos.

Artigo 81 - De cada um dos 6rgdos mencionados no artigo 77, nao podera participar mais do que
1 (um) elemento de uma mesma empresa de servigos profissionais, limitada tal participagéo, no
conjunto das SecGes Regionais, a 2 (dois) cargos de Diretor Presidente, ndo se aplicando tal
limitag&o quanto aos demais cargos.

8 1° - Serdo consideradas como “de uma mesma empresa”, para 0s efeitos deste artigo, todas as
demais das quais faca parte, na qualidade de socio, diretor, gerente, titular, empregador,
empregado ou colaborador autbnomo, um ou mais participantes de qualquer outras delas.

8 2° - N&o se compreendem nas disposi¢des deste artigo, os Conselheiros Natos em relacdo aos
membros do Conselho de Administracéo, e vice-versa.

Artigo 82 - Todos os 6rgéos internos do IBRACON poderdo reunir-se e tomar decisdes de forma
presencial, remota ou virtualmente, por troca de mensagens eletrénicas, desde que possa aferir-se
a efetiva participacdo e manifestagdo da vontade dos associados, Diretores e Conselheiros,
conforme o caso, sempre observadas as disposi¢cdes deste Estatuto Social e normas internas do
IBRACON.

Artigo 83 - E defeso a quaisquer Conselheiros e/ou Diretores, e ineficaz em relagdo ao
IBRACON, o uso da denominacdo desta em negdcios estranhos aos seus objetivos institucionais,
inclusive em fiancas, avais ou quaisquer outras garantias.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 84 - As Diretorias Regionais deverdo, no prazo determinado pelo Conselho de
Administracéo, realizar a total transferéncia de quaisquer recursos e ativos financeiros mantidos
em contas bancarias proprias para a conta bancéaria do Orgdo Nacional indicada pela Diretoria
Nacional.

Artigo 85 - A eleicdo dos membros que compordo o primeiro Conselho Fiscal do IBRACON
sera realizada na segunda quinzena do més de novembro de 2020, observando-se as disposi¢oes
dos artigos 70 e seguinte deste Estatuto Social.

39



Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Nacional podera aprovar o Relatério de Atividades e as
Demonstracdes Contabeis dos exercicios de 2019 e de 2020 sem a necessidade de prévia
recomendac&o a aprovacao por parte do Conselho Fiscal.

Artigo 86 - Com a aprovacdo do presente Estatuto, ficam automaticamente encerrados os
mandatos dos membros das Comissfes Regionais Especializadas e das Comissfes de Tomada de
Contas das Secdes Regionais.

Artigo 87 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral
Nacional especialmente convocada para esse fim.

Sao Paulo, 13 de dezembro 2019

FRANCISCO ANTONIO MALDONADO SANT’ANNA
PRESIDENTE DA DIRETORIA NACIONAL

ADVOGADA RESPONSAVEL
Erika Spalding
OAB/SP 184.964
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